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1. O6nacTb npuMe He HUA

HacTosiwmn ctaHpapT pacnpocTpaHsie TCsl Ha BCe NPOM3BOACTBE HHble, BCMOMOraTe SibHble, MHXe He PHO-Te XHUYe CKue, NITaHoBO-
3KOHOMMYECKUE U apyrue noapaspaeneHus npeanpusaTMA.

CrtaHOapT ycTaHaBNMBaeT LieNu U 3afaym cucTe Mbl yNpaBreHUs oxpaHou Tpyaa (aanee - CYOT) Ha npeagnpusaTuun, ee
OpraHu3auMoHHYIO0 CTPYKTYPY, OCHOBHbIE (PyHKLMU, 06ecneumBalowwme npoLecc ynpaBreHUs co3fgaHne M 340poBbIxX M 6e30nacHbIX
NPOU3BOACTBE HHbIX YCIOBUI TPyAA B LieXax, oTaenax, ydacTkax U cnyx6ax npeanpusats.

2. HopmaTuBHbIe CCbINKU



B HacTosiLleM cTaHAapTe MCNONb30BaHbl CChINIKA Ha cneAylolue cTaHAapTbl U HOPMATUBHbIE JOKYMEHTbI **:
* [JOKyMeHTbI C y4€ TOM Ha M3MeHe Hus xpaHsaTtcs B OOT.
OHSAS 18001-1999 "Cuctema meHeaxmeHTa npoce ccuoHanbHon 6e30nacHOCTU 1 3a40poBbA” (C M3MeHeHuem 1-2002).

OHSAS 18002-2000 "Cucte Mbl MeHeAXXMeHTa B 06nacTM oxpaHbl TpyAa v npeaynpexae Husi npodpe cCcMoHanbHbIX 3aborne BaHUN.
PykoBopsiume ykasaHus no npumeHe Huto OHSAS 18001" (c nsmeHeHuem 1-2002).

FOCT 12.0.004-90 "CCBT. OpraHusauus oby4ye Husi 6e3onacHocTv Tpyaa. O6wme nonoxeHus".
FOCT P 12.0.006-2002 "CCBT. O6wue Tpe60BaHUA K ynpaBrie HUl0 OXpaHoM TpyAa B opraHuMsaumm™.
®denepanbHbIA 3akoH 0T 21.07.97 Ne 116-P3 "O npoMbiwne HHOW 6e30MacHOCTU ONacCHbLIX MPOU3BOACTBE HHbIX 06 bEKTOB".

®depepanbHbIi 3akoH oT 24.07.98 Ne 125-93 "06 o6A3aTeNbHOM coLManbHOM CTPaxoBaHUM OT HECYACTHbLIX CllyyaeB Ha NPOU3BOACTBE
1 npodpe ccuoHarnbHbIX 3aboneBaHnMn".

CTN 581-1.1-002-1994 "O6wume Tpe60BaHMs K NOCTPOEHUIO, N3TOXKE HAIO M ODOPMIIe HUIO CTaHAAPTOB NpeaAnpuA™A".

CTIN 581-4.1-010-2005 "Cucte ma MeHeaXMe HTa Kave cTBa. PykoBoacTBO no ka4vectBy".

CTN 581-6.7-002-2006 "CYOT. Uae HTMcbuKkauma onacHOCTE U, OLLe HKU PUCKOB U KOHTPOJIA PUCKOB".

CTI 581-6.7-003-2006 "CYOT. NnaHunpoBaHue nporpamm cucteMbl. Peanusauusa B nogpasge neHusAx".

CTN 581-6.7-004-2006 "CYOT. O6y4yeHue nepcoHana, cneunanucToB U pykoBoautenen 6e3onacHbiM MeToaam paboTbl”.
CTN 581-6.7-005- 2006 "CYOT. YnpaBneHue AoKyMeHTaumemn".

CTIN 581-6.7-006-2006 "CYOT. One paTMBHbIN KOHTPONb".

CT 581-6.7-007-2006 "CYOT. MNpeaoTBpaLlueHMe U yCTpaHe HUSA NOCNeACTBUI Ype3BblYalHbIX CUTyaLuin".

CTIN 581-6.7-008-2006 "CYOT. MOHUTOPUHT U u3mepeHue adcpe KTMBHOCTU CUCTEMBbI".

CTN 581-6.7-009-2006 "CYOT. PaccneaoBaHue u yyeT HeCHYaCTHbIX crlydae B, MUHLUAE HTOB, Npode ccuoHanbHbIX 3a6one BaHUn".
CTN 581-6.7-010-2006 "CYOT. KoppekTtupytowme n npeaynpexaarowme aemncrsmsa"”.

CTIN 581-6.7-011-2006 "CYOT. O6wme Tpe 60BaHNA K NPOBeAe HUIO BHYTPE HHUX NPOBEe POK (PYyHKLIMOHMPOBaHUSI CUCTEMBbI".
CTN 581-6.7-012-2006 "CYOT. MNpoBeaeHne aHanu3a cUCTe Mbl CO CTOPOHbI pykoBoACTBa".

MonoxeHne 06 oco6eHHOCTAX paccreAOBaHUA HeCYaCTHbIX CrlyyaeB Ha MPOM3BOACTBE B OTAENbHbIX OTPAchsAX U opraHu3auusx, yTB.
noctaHoBneHnem MuHtpyaa Poccumn ot 24.10.02 Ne 73.

Mpuka3s MuHsgpaBcoupa3sutusa Poccum o1 16.08.04 Ne 83 "O6 yTBe pkaeHMM NepeyHen BpeAHbIX U (UNKn) onacHbIX
NPON3BOACTBEHHbIX (haKTOPOB M Pa6oT, NP BbINOIIHE HUM KOTOPbLIX MPOBOASATCA NpeABapUTeNibHbIE U Nepuoanyeckue MeaMLMHCKUE
ocMoTphbl (06¢cneaoBaHus) u NMopsgka npoBeae HUSl 3TUX OCMOTPOB (o6cneaoBaHum)".

Mpuka3 MuHsgpasmeanpoma Poccum ot 14.03.96 Ne 90 "O nopsinke npoBeAeHUA NpeaBapUTeNibHbIX U Ne puoanye CKUX Me AULIMHCKUX
OCMOTPOB paboOTHUKOB U MeAULIMHCKUX perfiameHTax gonycka k npodeccuun™.

MonoxeHue o paccrnepoBaHUM U yyeTe Npodie ccUOoHanbHbIX 3a6orneBaHuiA, yTB. NocTaHoBNneHnem MpaBuTtensctea P® o115.12.00 Ne
967.

NOT PO 14000-005-98 "Pa60ThbI C NOBbLILWEHHOW ONAacHOCTLI. OpraHnsauus npoBeaeHUs".

MonoxeHne 06 0653aHHOCTSAAX M OTBE TCTBEHHOCTU pykoBoAsAwmux u UTP OAO "PameHckuin npubopocTpouTenbHbIN 3aBoA” 3a
COCTOSIHMEe OXpaHbl TPyAa, TeXHUKM 6e30nacHOCTM U NpoMbIlneHHou caHuTapum Ne 54-00.00118-06.

MonoxeHune 06 Otaene oxpaHbl TPyaa Ne 60-55.00.00-06.

XypHan perucTtpauum u yyeTa MHCTPYKLIMIA NO OXpaHe TpyAa.

BenomocTb rocyaapcTBe HHbIX CTaHAAPTOB CUCTE MbI CTaHAAPTOB 6Ge3onacHocm Tpyaa 9E0.045.062.

3. TepMuHbI U onpepeneHns

B HacTosiLleM cTaHAapTe NPUMeHAIOTCA creayloliue Te PMUHbI C COOTBE TCTBYHOLLMMU onpeae rie HUSIMU.

AHanu3s - pesaTenbLHOCTb, Npe ANpUHUMae Mas Ans yCTaHOBJI€ HUA NPUrogHOCTU, aAeKBAaTHOCTU, pe3yNbTaTUBHOCTU paccMmaTpuBae MMoro
o6bekTa AN [OCTUXE HUSA YyCTaHOBJ1€ HHbIX uenem.

Aydum - cucte MaTMye CKasi NPoBEpPKa C LieNIbI0 YCTAHOBUTbL COOTBETCTBME AEATESNIbHOCTUA U €€ pe3ynbTaToB 3aniaHMpoBaHHbIM
nokasarensiM, cteneHb 3cdre KTMBHOCTU AOCTUXE HUA ITMX NOKa3aTeNnei U HaCKONbKO NPMHUMaeMble Mepbl CNOCOGCTBYIOT
co6noAe HMIO NONUTUKN U JOCTUXE HUIO Lienieil opraHnusaumu.

Aydumop - nuuo, obnaaarowee KOMNeTe HTHOCTLIO ANA NPoBeAe HUA ayauTa (NpoBe pKu).

Be3onacHocmb - cBOGOAA OT HenpuemMnemMoro pucka HaHeceHuUs1 Bpepga.

Bbicwee pykosodcmeo - NULO UMM rpynna paboTHUKOB, OCyLle CTBNAIOLMX HaNpaBlieHne AeATeNbHOCTU U yrpaBrieHWe opraHusauuvein
Ha BbiCLLEM YPOBHe.

HokymeHm - uHopmaLmsi U COOTBE TCTBYIOLMIA HOCUTEfb.

Honycmumbiii puck - pUCK, CHUXeHHbIW 0 YPOBHS, Npue MNeMoro Ansi opraHM3auum ¢ yyeTom Tpe 60BaHUIM 3aKkoHoAaTe NbCTBa U ee
co6CcTBEHHOM NONMUTUKM B 0611acTM oxpaHbl Tpyaa.



3aUHmepecoeaHHble CMOPOHbI - NIALO UIW rpynna nuuy, noaBe pXXeHHble BIIUSAHUIO UNTU 3auHTe pe coBaHHbIe B 3chdpe KTMBHOCTU
AesATeNNIbHOCTU OpraHu3auuu B ob6nacmm I'IpOd)GCCMOHaanOﬁ 6e3onacHOCTM U 300pPOBbA.

3aknroveHus no pesynbmamam ayduma (npoeepku) - BbiIXoAHble AaHHble ayAuTa, NpeAocTaBrieHHbIe rpynnoii no ayauTy (NpoBepke)
nocrie paccMoTpeHus Lernei ayauta u Bcex HaGnoge Huit ayauTa.

3anuchb - BOKyMeHT, coae pXalMin AOCTUTHYTbIE pe3ynbTaTbl UM CBUMAETENBCTBA OCYLUE CTBIIE HHOWN AeATENbHOCTU.
Udenmudpukayust onacHocmu - NnpoLiecc NPU3HAHUA TOTO, YTO OMACHOCTL CylLlleCTBYeT, U onpeAesieHUs ee XapakTe pUCTUK.

UsmepumensHoe obopydoeaHue - cpepncTBa U3MepeHUsi, NporpaMMHbIe CPeACTBa, 3TaNoHbI, CTaHAAapTHbIE 06pasLbl,
BCMoMoraTefibHas annapaTtypa Mnm KoMGUHaLus U3 HUX, Heo6XxoanMble Ansl BbINOMHE HUSl NPOLie cca M3Me peHuUsL.

UHopmayusi - 3Ha4YMMble AaHHbIE.
UHYudeHm - cobblTMe, KOTOPOE MOXeT NPUBECTU (UNK yXKe NPUBEIIO) K He CHaCTHOMY Cry4ato.

MpumeyaHue. NHUNAE HT, KOTOPbIA HEe NPUBEeJ K HAHe Ce HUIO yllep6a 3[40pPOoBbLI0, TPABME UIU KAaKUM-TM6GO0 MHBLIM He raTMBHbLIM
nocneacTBUsIM, OTHOCUTCSA K MOHATUIO "onacHoe npoucluecTBue”, KOTopoe, B CBOK o4Yepeab, BXOOAUT B NOHATHE "UHLUMOEHT".

KomnemeHmHocmb - Bbipaxe HHas Cnoco6HOCTb NMPUMEHATL CBOU 3HAHUA U YMe HUA.

KoHmporib - npoueaypa oLeHUBaHUs COOTBE TCTBUSA onpeje e HHbIM Tpe 60BaHUsAM nyTe M HaGnoge HUSL U CyxAe HUM,
COMpOBOXAaeMbIX COOTBE TCTBYIOLUMMU U3MeE Pe HUSIMU, UCTILITAHUSAMU UIM KarnGpOBKOW.

KoHmponbs nemyyuii - KOHTPONb, NPOBOAUMbLIN B Cly4YaliHOe BpeMsi.

Koppexkmupyrouwee delicmeue - peicTBUe, NpeanpuHATOe ANA yCTPaHe HUSl NPUYUHBbI OGHapYyXXe HHOro He COOTBe TCTBUA UIU APYroin
HeXxenaTebHOW CUTyaLuu.

Kynbmypa npou3eodcmea - COOTBETCTBME COCTOSIHUSI NPOU3BOACTBA YCTAHOBIEHHbLIM Ha NpeAnpUsaTMMN Tpe 60BaHMAM U HOpMaM.

MeHedxmeHm oxpaHbl mpyoda - CKOOPAUHUMPOBaHHas AesTe NbHOCTL MO PYKOBOACTBY U yNpaBrie HUIO opraHv3aume i NpMMe HUTe NIbHO K
oxpaHe TpyAa.

Mempo.noeuquKaﬂ cny)KGa - OpraHu3auMoHHas CTPYKTypa, Hecyllas oTBe TCTBe HHOCTbL 3a onpeneneHWe U BHeApeHUe CUCTe Mbl
ynpaBneHUs uame pe HUAMMU.

MoHumopuH2 - cuctemMaTMyeckoe HabnroaeHue 3a YeM-nn6o.

Hecoomeemcmeue - nio6oe OTKIIOHEHME OT CTaHAAPTOB, YCTAHOBUBLLE NCA NPaKTUKKU, NpoLeayp, NPpaBun, Haanexalero
PYHKLIMOHUPOBAHUSA CUCTE MbI YNIPABII€ HUA U T.4., KOTOPOE NMPAMO UM KOCBEHHO MOXET NPUBECTU K TPaBMe Unu 3abone BaHuio,
ywie p6y Ans co6¢cTBe HHOCTU, HeraTMBHOMY U3MeHe HUI0 paboyelt cpeabl UM KOMGUHaLUKM 3TMX hakTopoB.

HecyacmHbili cny4vali - HeXxenaTenbHoe co6biTMe, NoBrnekwee 3a cobon cmepTb, 3aboneBaHve, TpPaBMy, yle po unu apyroe
HeraTMBHOe nocrneacTeue.

HopmamueHasi u mexHu4eckasi G0OKyMeHmauyusi - BOKyMe HTbl, ycTaHaBnuBatolme Tpe6oBaHusl.

OnacHocmb - UCTOYHUK MU CUTyaLUsl, KOTOpbie NoTe HUManbHO MOFyT NPUBECTU K TPaBMe MU HaHe CTU ApYrow yuep6 340poBbI0
noaen, ux cobcTBeHHOCTHU, paboyen cpeae UM KOMOMHaLMK 3TMX (PaKTOPOB.

OpezaHu3ayusi - KoMmnaHus, o6beanHe HMe, hupma, NpeanNpPUsTMe, MUHCTUTYT, accoumnaums unu nboe UxX nogpasaeneHue,
aKUMOHe pHOe MMM He aKLMOHepHOe, YaCcTHOEe WUIM roCyAapCTBEHHOE, KOTOPOE BbINOJIHAET CBOM (DYHKLMU U MMeeT aAMUHUCTPaTUBHYIO
cucremy.

OpzaHu3ayuoHHasi cmpykmypa - pacnpepersneHvne oTBeTCTBE HHOCTU, NOSTHOMOYMI U B3aUMOOTHOLUE HUM MeXay paboTHMKamu.
OueHka pucka - 06N NPOLLECC OLeHKM BeSMYMHbI PUCKA M pelueHMe Bonpoca, IBMsieTCS N ypoBeHb PUCKa AOMYCTUMbIM MU HeT.

MnaH no oxpaHe mpyda - AOKYMEHT, onpeaensiowmi, Kakme npoueaypbl U COOTBE TCTBYIOLME PECYPChl, KEM U KOrAa AOSMKHbI
NPUMEHATLCA K KOHKPEe THOMY NPOE KTy, NPOAYKLMUU, MPOLLE CCY UITN KOHTPaKTy.

MnaHuposaHue oxpaHbl Mpyda - 4acTb yNpaBrie HUA OXPAHOW TPyAa, HanpaBreHHasA Ha YCTAaHOBMEHWe Lenei B 06ractm oxpaHbl TpyAa
¥ onpepfensowas Heo6xoaAuMble onepaLnoHHble NpoLecchl N0 CO3AaHUI0 AOCTOMHLIX YCIIOBUI M OXpaHbl TpyAa U COOTBE TCTBYIOLME
pecypchbl ANA AOCTUXEHUA Lieneid B o6nacTy oxpaHbl TpyAa.

Monumuka e o6nacmu oxpaHbl mpyda - o6WMe Hame peHUs U HanpaBneHUs AeATeNbLHOCTU opraHnsauuMm B o6nacmm oxpaHbl TpyAa,
omumanbHO choOPMYNMPOBaHHbIE BbICIUIMM PYKOBOACTBOM.

Moeepka cpedcme u3mepeHuli - COBOKYNHOCTL OfNepaLui, BbIMOJHsAE MbIX OpraHamMmu rocyAapcTBe HHOM MeTporiornye ckou crnyx6bi ¢
uenblo onpegerneHNUs U NOATBE PXAe HUsSI COOTBE TCTBUS CPEACTB M3Me PeHUs YCTAaHOBIE HHbIM Te XHUYe CKUM Tpe 6o0BaHusIM.

MocmosiHHOe yny4weHue - NpoLecc YCOBepLUe HCTBOBaHUS CUCTE Mbl YripaBrie HUst Podye CCUOHarnbHOW 6€30MacHOCTLIO U 30POBbLEM
C LUenblo NoBbileHUs1 o6ue il adhdhe KIMBHOCTU e siTe NbHOCTU NO OXpaHe TpyAa B COOTBE TCTBUM C NMONMUTUKOM opraHuU3auuu B o6nact
npode ccuoHanbHo 6e30MacHOCTM U 300POBbA.

Mpedynpexdaroujee delicmeue - aeicTBUE, Npe ANPUHATOE ANs yCTPaHe HUS NPUYMHBI NOTEe HUMANbHOIO He COOTBE TCTBUS UNU APYroi
noTeHUNanbLHO HeXenaTenbHOW CUTyaLMUK.

lMpozpamma meHedXMeHmMa e obriacmu oxpaHbl mpyda u rnpedyrnpexoeHusi NpogeccuoHanbHbIX 3ab6oneeaHulli - AOKYMEHT,
pernaMmeHTUPYIOLWUI KOHKPeTHbIE Mepbl B 0651acTU oxpaHbl TpyAa, pecypcbl U Nnocrie foBaTe fIbHOCTL AeATe IbHOCTU, OTHOCSALMICS K
KOHKpe THOMY npoLeccy.

MpoexkmupoeaHue u pa3pabomka - COBOKYNHOCTb NpoLEeCCOB, NepeBoasAmnX Tpe60BaHNUs B yCTAHOBMIEHHbIE XapaKTe pPUCTUKA UIn
HOPMaTUBHYIO U Te XHUYE CKYI0 JIOKYMe HTaLUIO Ha NPOAYKLUIO, MPOLIeCC UIU CUCTEMY.

lpou3eodcmeeHHasi cpeda - COBOKYNHOCTb YCIIOBUW, B KOTOPbLIX BbINOJHAETCA paboTa (ycnoBus BKNo4YakoT B ce64: omsnyeckue,



couunanbHble, NCUXoriornyeckue U IKonorn4vyeckume (baKTopbl).

lMpogheccuoHanbHas 6e3onacHocmb U 300poseke (oxpaHa mpyda) - cucTeMa CoOXpaHe HUs! XXU3HU U 300POBbs paboTaroWwmX, Bpe Me HHbIX
paboTHUKOB, KOHTPAKTHUKOB, MOCeTUTENEN U NMOObLIX UHBIX NUL, NPUCYTCTBYHOLLMX Ha paGoyem MecTe.

Mpogbunakmuyeckuli KOHMPOJIb - KOHTPOJIb, HanpaBlie HHbIM Ha CBOE BPe MeHHOEe BbisiIBfie HUE NPUYUH BO3SHUKHOBE HUA U
npeAaynpexaeHne HeCOOTBETCTBUSA onpeaerie HHbIM Tpe 60BaHUAM.

Mpoyedypa - ycTaHOBMEHHbLI cnocob ocylie CTBNEHUA AeATe NbHOCTA UNK NpoLecca (npoueAypbl MOTYT 6bITb JOKYMe HTUPOBaHHbIMU
WY HeAOKYMe HTUPOBaHHbLIMU).

Mpoyecc - COBOKYNHOCTL B3aMMOCBSI3aHHbIX U B3auMoae UCTBYIOLNX BMAOB AesiTe NLHOCTU, NpeoGpasyiowas BXoAbl B BbIXo4bl.
Mpouecc usmepeHuUsi - COBOKYNHOCTL OMNepaumii Ans yCTaHOBMEHUS 3HayYe HUSl Be JIMUUHBI.

Pe3synbmamueHocmb - cTeneHb peanu3auum sanaHupoBaHHOW AeATe NbHOCTU U AOCTUXE HUS 3anfaHMpPOBaHHbIX pe 3ynbTaToB.
Puck - coyeTaHue BepPOSITHOCTV BO3HUKHOBEHUS U NOCIeACTBUIM onpeAerie HHOro onacHoro co6bitusi.

Pykosodcmeo no oxpaHe mpyoda - AOKyMeHT, onpe aensitowmin CYOT opraHusaumm.

CaMOKOHMPOIIb - KOHTPOJb BbINOJIHEHHOM PaboThl €e UCNONHUTENeM B COOTBE TCTBUM C YCTAHOBMEHHbIMUY NpaBunamMu.
Cucmema - COBOKYNHOCTb B3aUMOCBS3aHHbIX U B3aMMo/e MCTBYIOLLUX 351e MEHTOB.

Cucmema ynpaeneHusi - cucTema Ans pa3paboTku NONUTUKUA U Lienei U JOCTUKE HUA ITUX Lienei (CUcTe Ma ynpaBeHUs opraHu3auuen
MOXeT BKNno4YaTb pasfiniHblie CUCTe Mbl ynpaBJie HUA, TaKUue Kak cCucte Ma ynpasreHUs KadyecTBa UM cucte Mma ynpasJie HUS1 OXpaHbl
OKpyXatollen cpepabl).

Cucmema ynpaeneHusi oxpaHol mpyda - 4acTb oOllel cucTe Mbl yNpaBrie HUA, OTBe 4Yalollas 3a Hagnexallee ynpaBreHue puckamu B
obnacm oxpaHbl TPyAa, CBA3aHHbIMU C AeATeNbHOCTbIO opraHu3auuu. OHa BKIOYaeT B ce 651 OpraHM3aLMoHHY CTPYKTYpY,
nraHMpoBaHue, pacnpeaerieHWe oTBe TCTBE HHOCTU, CIIOXKUBLLYIOCS NPaKTUKY, NpoLeaypbl, Npouecchl, a Takke cpeacTsa Ans
AanbHeWwWwero pa3BUTUs, BHe ApeHUs, peanu3auuu, aHanu3a u cooTBe TCTBUS NOSIMTUKE OpraHu3auumn B o6nact npodpe ccuoHanbHoOm
6e3onacHOCTU U 340POBbSI.

Coomeemcmeue - BbINOJIHEHNE Tpe 60BaHus.

Cpedcmeo u3mepeHusi - TeXHU4YeCKoe cpeAcTBO, NpeAHa3HauYe HHOe AN M3MepeHUM, MMelolee HOPMUPOBaHHbIE MeTPOosoruye ckue
cpeacTea.

YnpaeneHue - CKOOPAUHMPOBAHHas AeATe NbHOCTbL MO PYKOBOACTBY U yNpaBreHUI0 opraHu3aume i.
Llenu - 3apaum B paMKax gesTenbHOCTU B o6nacTM oxpaHbl Tpyaa, onpeaernsie Mbie opraHuMsauumen Ans ux AanbHe e ro 4o CTUXE HUS.

AghgpekmueHocmb - U3Me puUMbIe pe3ynbTatbl paboTsl CYOT, cBs3aHHble C KOHTPOJIeM PUCKOB AN 340POBbSA U 6e30MacHOCTM B
COOTBETCTBMM C NOSIMTUKOM U Liensamu B o6nact npode ccmoHanbHoi 6e30nacHOCTU U 340POBbS.

4. O603Ha4Ye HUSA U COKpalle HUA

B HacTosiLe M pyKOBOACTBE NPUMEHEHbI Cneaytolne cokpalle HUs:
CYOT - cucte ma ynpaBneHusi oxpaHow Tpyaa;

CCBT - cuctema ctaHgapToB 6e30MacHOCTH TpyAa;

TK P® - TpyaoBou kogekc Poccuiickonn Penepaumm;

OT - oxpaHa TpyAa;

MNB - npomMbiwneHHasi 6e30MacHOCTb;

OOT - oTaen oxpaHbl TPYAa;

WUTP - nHxxe He pHO-Te XHNYe CKUW Ne pcoHan;

N OOT - ucnbiTatenbHasa nabopatopus otaena oxpaHbl TPyAa;
ATT - agMUHUCTPaTMBHO-TE XHUYE CKUIA NepCcoHan;

AXO - agMUHUCTPATUBHO-XO3ANCTBE HHbIW OTAEN;

KBCH - koHCcTpykTOpCKOE 6Iopo cTaHgapTM3aLMu U1 HOPMOKOHTPOIS;
OACYTI - otaen aBTOMaTM3MpPOBaHHbIX CUCTEM YyrpaBrie HUS NPOU3BOACTBOM;
Orl'3 - oTaen rNaBHOroO 3He preTMKa;

N30 - NnnaHOBO-3KOHOMMUYE CKUM OTAEN;

CI'M - cnyx6a rmaBHOro Me xaHuka;

HTQ - Hay4HO-Te XHUYe CKasi AOKYMe HTaLus;

OM - otaen meTponoruu;

CWU - cpeactBa usme peHuii;

CB - cnyx6a 6e3onacHocTu;

MBMU - meToauKa BbINOJIHE HUA U3MeE Pe HUMA;



KXA - Konnye cTBeHHbI XMMUYE CKUIA aHanNus;

OBI® - onacHble U BpeAHble NPOUM3BOACTBEHHble haKTopbI;

HA - HopMaTUBHbIA [OKYMEHT;

MO - MockoBckasi o6nacTb;

Ko6uy - 06wmii koadhpuume HT cocTosiHUS OXpaHbl TpyAa.

5. Cuctema ynpaBneHus oxpaHon Tpyaa

5.1. O6wue nonoxeHus

5.1.1. OCHOBHbIM MeTOAOM peanusauuu rnaBHon 3agaum CYOT siBnsieTcs ob6ecneyeHMe 6e30MacHOCTU Ha KaXxaoM paboyem MecTte U
CHUXXeHWe pucka Ao AoNnycTMMOro MMHMmMyma. lNepeyeHb HOPMaTMBHBLIX NPaBOBbLIX aKTOB, COAE pPXalUMX rocyaapcTBe HHble
HOpMaTuBHbIe Tpeb6oBaHUA, NpeACcTaBNeH B peecTpax HopMaTMBHoM Agokyme HTauuu OAO "PM3" n 9E0.045.062.

Bnok-cxema CYOT npuBeaeHa B npunoxeHuu A.

5.1.2. CYOT nocTtpoeH Ha npuMHuMNax:

- NpoLe cCHOro noaxoAa;

- cobnioae HUA NpaBuN U HOPM OXpaHbl TPYAA;

- CUCTEe MHOIO 0BYy4Ye HUA M TPeHUHra NPOU3BOACTBE HHOFO NepcoHana 6e3onacHbIM MeToAaM M NpueMaM BbIMOSIHe HUSA paboT;
- KOHTPOJA U OLleHKN paboT No oxpaHe TpyAa;

- 3aMHTe pe COBAHHOCTN COTPYAHMKOB B 6€30MacHbIX YyCIIOBUAX TPyAa;

- MaTe puanbHO-Te XHUYe CKOro o6ecneyYeHUsi Me PonNpPUATUIA MO oXpaHe TpyAa;

- OTBE TCTBEHHOCTU KaXA0ro coTpyAHUKa 3a 6e30nacHOCTb Ha CBOeM paboyem mecTe;

- cTaHAapT™M3aumMm 1 ce pTudMUKauumn cucte Mbl ynpaBreHUs OXpaHou TpyAaa.

PykoBOoACTBOM onpegeneHbl U AOKYMe HTanbHO 0d)opMIie Hbl OTBE TCTBE HHOCTb, MOJTHOMOYUSA M B3aumoge iCTBMe NepcoHana,
KOTOpPbIil pyKOBOAUT, BbINOSHAET U NpoBe psieT paboTy, BNUAIOLLYIO HA OXPaHy TpyAa.

5.1.3. PacnpepeneHne oTBe TCTBE HHOCTU.

5.1.3.1. OTBe TCTBEHHOCTb M NMOMTHOMOY4MSA BbICLIEr0o pyKOBOACTBA No npoueccam CYOT yctaHaBNUBarKTCA B MaTpuLlie OTBe TCTBE HHOCTU
1 cooTBe TCTBYIOT [loN0XKe HUIO O pacnpeaeneHMn oTBe TCTBE HHOCTU 3a BHeapeHue U pyHkumoHupoBaHue CYOT Ne 54-00.00118-06.

MaTtpuua oTBe TCTBE HHOCTU NpMBeAeHa B NpusioxeHun b.
5.1.3.2. OTBe TCTBEHHOCTL 3a hyHKLMOHUpoBaHue CYOT B noapasaenie HUSIX HeCyT pyKOBOAUTE NN LieXOB, OTAENOB U noapasaefie HUM.

5.1.3.3. OTBe TCTBEHHOCTb M MOMTHOMOY4USA nepcoHana onpeaerneHbl A0JDKHOCTHbIMU MHCTPYKUUAMMU, KOTOPbIe 3aperMmctpupoBaHbl B
n3ao.

5.2. Monumuka e obnacmu oxpaHbl mpyoa

5.2.1. PykoBoacTBO o6ecneumMBaeT goBeAeHME NOMMTUMKM B 06n1acTM oXpaHbl TpyAa A0 CBeAeHUs nepcoHana, NoHMMaHue u
noaaepXKy ee Ha BCeX YPOBHSAX OpraHu3auuu.

5.2.2. OTBe TCTBEHHbIM 3a OPOpPMIIEHME U aKTyanu3auuio NoNIMTUKU B o6nacTm oxpaHbl Tpyaa aBnseTcA HayanbHuk OOT. MpoekT
NONMIUTUKM NO OXpaHe TpyAa rotoBUT HavyanbHUK OOT, cornacoBbiBaeT C rMaBHbIM UHXeHe pOM, pyKoBoAUTENeM Fpynnbl
HOPMOKOHTPOJISl U 3amMecTUTeNieM reHe panbHOro AMpeKTopa no kayectsy. CornacoBaHHbIN NPOEKT NONMTUKM YTBE pxaaeTCA
reHepanbHbIM AMPEKTOPOM NpeAnpUATUSA.

5.2.3. loBegeHMe NONUTMKMA B 06nacTi oxpaHbl TpyAa A0 Kaxaoro pabotHuka n o6ecneyeHne noHUMaHUA ee AocturaeTcs ¢
NnOMOLbIO:

- cteHgoB "OxpaHa Tpyaa" B nogpasaefie HUsX;

- cMcTeMbl 06y4e HUs NO ynpaBreHU0 CUCTE MOWN OXpaHbl TPYAA;

- raseTbl NpeAnpusA™s "3a BbICOKOe Ka4yeCcTBO";

- 3aBOACKOro paguo;

- peKrnamMHbIX nnakaToB, namsaTok no CYOT;

- o6¢cyxaeHUsA Ha [IHsIX oXpaHbl TpyAa;

- BBOAHOIO MHCTPYKTaxka Nnpu npuemMe Ha paboTy;

- foBeeHUA A0 nepcoHana HavyanbHMKaMu nogpasaeneHui npu BHeapeHun CYOT.

OcBeAoOMIeHHOCTbL NepcoHana o NoNMTuKe B 061acT oxpaHbl TpyAa CUCTe MaTUye CKU NPOBe psie TCA BHYTPE HHUM ayauToM B
cootBeTcTBMM ¢ CTI 581-6.7-011.

5.2.4. Bbicliee pyKOBOACTBO NOCTOSIHHO Aie MOHCTPMpPYeET NPUBeE pPXKe HHOCTb NPUHATOMW UM NOJNIUTUKM B 06nacTM oxpaHbl Tpyaa
nocpeAcTBOM:

= CUCTe MHOIO KOHTPOJA U aHanu3a ee BbINOJIHE HUA;



- HejonyLie HAA OTKIIOHE HUA OT NOJIMTUKM B 0GNacT oXpaHbl TpyAa B N06GoM noapasfaerie HUM npe AnpusTus.

5.2.5. Monutnka B o6nac oxpaHbl TpyAa akTyanu3npyeTcs C y4eTOM crneayloLwmx nokasarenen:

- pe3ynbratbl aHanu3a CYOT pykoBOoACTBOM Npe ANpUATUS;

- pe3ynbTaThl aTrecTayMm paboynx Mecr;

- TPaBMaTU3Mm;

- pe3ynbTaThl BHE LWHUX U BHYTpPe HHUX npoBepok CYOT;

- U3MEHE HMA HOPMaTUBHbIX NPaBOBbIX aKTOB.

5.2.6. YcnoBusa KoppeKTMPOBKU NOSIMTUKKN MO OXpaHe TpyAaa:

- U3MeHe HUA HOPMaTUBHbIX NPaBOBbIX aKTOB;

- Tpe 60BaHUsA ce pTMPUKALMOHHBIX OPraHOB;

- pe3ynbratoB aHanu3sa CYOT pykoBoaCcTBOM.

5.2.7. NMpouecc koppeKTMPOBKA NONUTUKUA B 0611acTu oxpaHbl TpyAa: HavyansHuk OOT aHanu3upyeT pe3ynbTaTthl paboTkl 3a roa, U no
pe3ynbTaTam aHanu3a ¥ Ha OCHOBaHuU N. 5.2.5 roToBUT NpeanoXxe HUA No KoppeKTMpoBKe nonumku. NpeanoxeHus paccMmaTtpuBatloTcst
rNaBHbIM UHXeHePOM NpeAnpUATUSA COBMECTHO C FMaBHbIMU cneLManucTaMu U npeaceparteneM npocgkomMa. CornacoBaHHble
npeAnoxeHUsi BHOCATCA B NONIUTUKY U YTBE PXXAAIOTCA reHe panbHbIM AUPEKTOPOM NpeanpusaTUs.

5.2.8. Monutnka npe aycMaTtpmBaeT chneaylolme NPUHLMUNbI:

- o6ecneyeHne 300pPOBbIX U Ge30MacHbIX YCNOBUIA TPYAA;

- obyyeHue 1 aTTecTaLuMs KagpoB No oXpaHe TPyAa;

- KOHTPOJIb, HAA30P U OLIEHKA COCTOSIHUSI OXPaHbl TpyAa.

5.3. MnaHupoeaHue

5.3.1. MnaHMpoBaHue ¢ Uuenbio naeHTMUKaLMM onacHOCTH, OLLIEHKM PUCKOB U ynpaBreHUsi puckamm

5.3.1.1. AnsA nocTosiHHOM MAeHMdUKaLUM onacHocTe, oLle HKM PUCKOB U ynpaBneHUsA puckaMmu ycTaHoOBrieHa MporpaMma aTrecraumm
pabounx MecT No ycroBUsAM TpyAa, B KOTOPYIO BXOAAT:

- onpepeneHne CpoKoOB BbIMNOJIHE HUA pa60T, CBAi3aHHbIX C aTTecTaymemn pa60~mx MecCT,

- aHanums3 VI.CI,eHTVICbVIKaLWIVI onacHocTew - npoBoAuUTCA noBcegHe BHO Ha pa60lmx MecTax unum BHennaHoBO, B 3aBUCUMOCTU OT
XapakTepa onacHocTeW, 3Ha4MMOCTN PUCKa, OTKIOHE HUW OT HOpManbHOIo pexuma paGOTbI, M3MeHEeHUN B Te XHOJOorm4e CKnx
npoueccax.

5.3.1.2. UpeHmMdmKaLna, XpaHeHUE U JOCTYN K AOKYMeHTaLlun no AJaHHOMY NMpoLe cCcy ocylle CTBNsSATCA B cootBeTcTBMU ¢ CTIN 581-6.7-
005. AHanu3 AoKymMe HTauuu No AaHHOMY npoLeccy NPOBOAUTCS PYKOBOACTBOM OTAena oxpaHbl Tpyaa.

5.3.1.3. NMpouecc npoBeaeHUA atrecTaumm pabounx MecT no ycnoBusam Tpyaa onucaH B CTIM 581-6.7-002.
5.3.1.4. NMpouecc npoBeaeHUs uaeHTMdMKaL MM onacHocTe i, OLLle HKM PUCKOB U KOHTponsA puckoB onucaH B CTIN 581-6.7-002.

5.3.1.5. OnpepeneH nepeyeHb paboT NOBLIWEHHON ONAaCHOCTU, YTBE PXKAEHHbIN FreHe panbHbIM AUPEKTOPOM (NPMBeAEH B NPUITOXKE HAN
B).

5.3.2. Tpe6oBaHNA HOpMaTMBHOW NPaBoOBOM AOKymeHTauumn B OOT

5.3.2.1. B OOT yctaHOoBneHa npoueAypa ynpassne HUs HOPpMaTMBHOM NPaBOBON AOKyMeHTauuen B cootBeTctBUM ¢ CTI 581-6.7-005,
BKJIlOYaloLLas B ceos:

- doukcupoBaHue U nae HMAUKALMIO 4aHHbIX U AOKYMEHTaLMK Mo NPaBoOBbIM U UHLIM Tpe 60BaHUAM;

- OLeHKY M aHanu3 AOKYyMeHTaLuumn no AaHHOMY npoLieccy, kotopas npoBoauTcA pykoBoactsom OOT;

- aKTyanu3auuio AaHHbIX U AOKYMe HTauum, CBA3aHHbIX C NPaBOBbLIMU Tpe 60BaHMAMM, U BHeCeHUe U3MeHeHUI coTpyaHukoM Bropo no
oxpaHe TpyAa B 3/IeKTPOHHbIe U ByMaXHble Be pcumn foKymeHTauuu. Ocylle cTBnseTCA permctpauums nuameHe Hui B Jlucte perncipauuu
W3MeHeHUI, NpunaraeMoM K ne pe4Ho HOpMaTMBHOM NPABOBOWN [OKYMEHTaLUK, C yKa3daHMe M NPUYUHbI BHE Ce HHbIX U3Me He HUWA;

- aHHyNUpoBaHue NpPaBoOBbLIX U UHbIX Tpe6oBaHuiA. [Ipy 3ameHe LeNnoro AOKyMeHTa cTapasi Be pCUsi aHHynupyeTCcs, Npyu 3ToM
WHAMBMAYanNbHbLIA HOMep HOBOM Be pCUM OTNNYaeTCcs OT npeablaylie i Be pcun. [JOKyMe HTbl, M3bATbie U3 060pOTa, XPaHATCA HE MeHee
Tpex neT, 3alMLieHbl OT 3anMcu U U3MeHe HM. ByMaxHble opurMHanbl aHHYNMPOBaHHbLIX AOKYMEHTOB COOTBE TCTBYIOLMM O0Gpa3om
naeHMdbUumnpytotcs u xpaHatca B OOT Tpu roaa, GymaxHble KONMKU aHHYNUPOBaHHbIX AOKYMEHTOB YHUUTOXalTCA.

5.3.3. LUenn

5.3.3.1. OcHoBHbIMM Lensimu OAO "Pl3" B o6nacmm oxpaHbl TpyAa SIBNSAIOTCS:

a) exxerogHoe CHUXeHMe NnokasaTesiel ypoBHSl TpaBMatM3mMa:

- KONU4Ye CTBO HecCYacTHbIX cny4yaeB - He 6onee 2;

- KONIMYeCTBO AHe W HeTPyAOoCNoco6HocTM - He 6onee 36;

- koadbcpmumeHT YacToThl Ky (4nMcno HecyacTHbix cnyvyaeB Ha 1000 pa6oTHukoB) - He 6onee 0,20;

ko3acpuumneHT TkecM Ky (UMcno aHe He TPyAOCNOCOGHOCTU Ha O4HOro NocTpadaBluero) - He 6onee 14,3;



6) noane pxxaHue npodye ccuoHanbHOM 3a60yie Bae MOCTU HA MUHUMarlbHOM YPOBHE;

B) NOBbIWeHNe 3HaYeHUs obero koadhdpmumeHTa cocTosiHMA oxpaHbl Tpyaa (X Ko6yy) Ha 0,5% nytem obecneyveHus 6e3onacHbix
ycrosui Tpyaa Ans paboTHUKOB Ha BCeX CTaAusaX NPOU3BOACTBE HHOMO npoLiecca;

r) cosaaHue ycroBuiA, Npu KOTopbiX o6ecneyvnBaeTcs He TONIbKO CBOE Bpe MeHHOe yCTpaHeHue Kakux-nu6o Hapylue HUi HOpM no
oxpaHe TpyAaa, HO U NpeaynpeXxaeHWe BO3MOXHOCTU UX BO3HUKHOBE HUSL.

[nsa o6ecneyeHUsi NOCTaBNEHHOW LIENA €XXeroAHO COCTaBMAIOTCA NMiaHbl Me PONpUATMA B 0611acTi oxpaHbl TPYAA, Kaxaoe
MeponpusiTue MMeeT CBOU CPOKMU, OTBE TCTBE HHbIX 3a BbINOJSIHEHUE U UCMOSNTHUTENENA.

5.3.4. Mporpammbl MeHeAXXMeHTa B 06nacTi oxpaHbl TpyAa

5.3.4.1. Ha npeanpusatmn nocTosiHHO pa3pabaTbiBalOTCA NporpaMmMbl MeHeJ)KMeHTa B o6nact oxpaHbl TpyAa, npeaycMmaTpuBaiolme
pacnpepeneHue NoHOMOYUIA M OTBETCTBEHHOCTU 3a AOCTUXKEHUE Lienein Ha BceX YPOBHAX M BO BCeX Nnoppaspe rie HUAX opraHn3aumm,
CPOKM M cpeAcTBa AOCTUXKE HMSA Lienei. B AaHHbIX nporpammax AOKyMeHTanbHO hMKCupyoTcs:

- NNaHbl Me pONpPUATUMI, HanNpaBrieHHbIe Ha coBeplue HcTBoBaHue CYOT;

- OTBE TCTBEHHOCTb U MOJTHOMOUMS AOIMKHOCTHLIX NUL, OTBEYaloLWMX 3a BbINOMIHEHWE AaHHbIX Me POoNpUATUIA;

- CPOKM BbINOJIHE HASA Me PONPUSATUIA, HanpaBreHHbIX Ha coBe plie HcTBoBaHue CYOT.

5.3.4.2. MporpamMbl MeHe AXXMeHTa B 0611acTM oxpaHbl TpyAa CUCTe MaTUye CKM aHANM3UPYIOTCA PYKOBOACTBOM U Ne pecMaTpuMBaloTCs
B cootBeTcTBUM ¢ CTIN 581-6.7-003.

5.4. BHedpeHue u ¢hyHKUUOHUpOBaHuUe

5.4.1. Ctpyktypa 1 otBe TcCTBe HHOCTL CYOT

OpraHu3auunoHHas cTtpyktypa CYOT Ha npeanpusitum npusBeaeHa B npunoxexum .

OTBeTCTBEHHOCTb U NONTHOMOYMS OOJMKHOCTHbIX NUL pacnpeaensoTca cornacHo NMonoxeHuto Ne 54-00.00118-06.

0O6s3aHHOCTM B o6nacm CYOT u npepaynpexaeHUsi npode cCMoHanbHbIX 3aboneBaHUI, BOo3rnaraeMble Ha HaYanbHUKOB LIEXOB,
OTAEesNIOB M FNaBHbIX CMeLnanucToB, pacnpoCcTPaHAKTCA Ha pykoBoAUTe e nogpasaene HUn, paboTarolwmx B UX NOJUYMHE HUMN.

O6s13aHHOCTM MO OXpaHe TpyAa M npodmnakmke Npode ccroHanbHbIX 3a60NeBaHU B yCTaHOBINIEHHOM NMopsAAKe BHOCATCA B
AOJDKHOCTHYI MHCTPYKLIMIO paboTHUKa.

Mpu He BbINONHe HUM 06si3aHHOCTe B o6nacm CYOT pykoBoauTenu, cneumManucTbl U CRyXawme HecyT OTBe TCTBE HHOCTL B
COOTBETCTBUMU C AEWCTBYIOLMUM 3aKOHOAATE NTbCTBOM.

5.4.2. O6y4yeHMe, OoCBe4OMIIEHHOCTb U KOMMETEHTHOCTb

5.4.2.1. Oby4yeHne nepcoHana, cneuManucToB U pykoBoauTenemn ocylilecrsnsertca B cootBetctBum ¢ CTIN 581-6.7-004:

- NnepcoHana, 3afe MICTBOBaAHHOIO Ha paboTax, BbINOMHAE MbIX CAMOCTOAITE JIbHO, - NPU NOCTYNMeHUU Ha paboTy;

- NepcoHana, 3afe iCTBOBAHHOIO Ha paboTax, BbINOJIHSE MbIX CAMOCTOATE JIbHO, - NPU NOBbIWE HUU KBanudukauuu;

- pykoBoAuTeneu 1 cneunanucToB Ha paboTax, BbINOMHAE MbIX CAMOCTOATE JIbHO, - NPY NOCTYNNeHUU Ha paboTy;

- pykoBoauTeneu 1 cneuuanucToB Ha paboTax, BbINOSHsSIE MbIX CAMOCTOATE JILHO, - MPU NOBbIWE HMU KBanudukaluu;

- NepcoHana, 3age WiCTBOBAHHOIo Ha paboTax NoBbile HHOW ONacHOCTH, - NPU NOCTYNIeHUU Ha paboTy;

- NepcoHana, 3afe iCTBOBaHHOIo Ha paboTax NoBbIWeHHON ONacHOCTH, - NPU NOBbLILWWE HUN KBanudukauum;

- pykoBoauTeneu U cneunanucToB, 3a4e ACTBOBaHHbIX Ha paboTax NOBbLILWEHHOW OMACHOCTH, - NPU NOCTYNNeHUU Ha paboTy;

- pykoBoguTeneu 1 cneuuanucToB, 3a4e AICTBOBaHHbIX Ha paboTax NOBbILWEHHOM ONMACHOCTN U Ha pa6oTax 0co60i ONacHOCTH, - NpU
noBbiLle HUU KBanuduKaumm;

- NepcoHana, 3aae iCTBOBaHHOIo Ha pa6oTtax 0co601 onacHOCTU, - NpU NOCTYNNeHUN Ha padoTy;

- NepcoHana, 3age iCTBOBAHHOIO Ha paboTtax 0co60i onacHOCTH, - NPU NOBbILe HUU KBannduKauum;

- pykoBoauTeneu U cneunanucToB, 3a4e UICTBOBaHHbIX Ha paboTax 0co60iM ONacHOCTH, - NPY NOCTYNNeHUU Ha paboTy.

CTpyKTypHas cxeMa npoueayp ob6y4yeHusi npuBeAeHa B npunoxeHuu [.

5.4.2.2. O6yyeHune 1 aTrecTauus paboyero nepcoHasna, 3aHATOro Ha 06beKTax NOBbILLEHHOW ONACHOCTU, NPOBOAUTCA OAWH pas3 B roj
Ha3Ha4ye HHbIMU FMABHBLIMU Che LManucTamMmm Mnu HavyanbHUKaMu LLle XOB KOMUCCUSAIMU YUCIIE HHOCTLIO He MeHee TpeX YernoBek C

yyacteM unxeHepoB OOT u TexHaa3opa.

5.4.2.3. Bnok-cxema pa6oT no nepuopmnyeckomn aTrecraumm agMMHUCTPATMBHO-TE XHUYE CKOFO NepcoHarna no oxpaHe Tpyaa NnpueeaeHa
B npunoxeHuu E.

5.4.2.4. Bnok-cxeMa paboT no nepuoamnyeckon atrecrauuu ATl pykoBoautenen LexoB, OTAENOB, CNyX6, X 3amecTuTenen u
MeXaHUKOB-3He pre TMKOB No oXxpaHe TpyAa npeAcTaBneHa B npunoxeHum XK.

5.4.2.5. Bnok-cxema paGOT no I'IepVIOpM‘-IECKOI;I aTrecTayuMm cneyuanvcToB 3aBoda U UCNOSTHUTENe n npu BbINOJIHEe HUU paﬁoT
NOBbILEHHOW ONACHOCTU npueeaeHa B nNpuUnoXxeHUu 3.

PykoBopgsiLimMe U MHXe He pHO-Te XHUYe CKMe paboTHUKU (HaYanbHUKKU LieXOB, OTAENOB, abopaTopuil, CTPOUTENIbHbLIX Y4acTKOB U UX
3aMecTUTe NN, HavanbHUKA U CMEHHbIe UHXeHe pPbl UCTbITaTeNbHbIX YCTAHOBOK, 3aBe AyloliMe cKnagaMmu, macTtepa, LiexoBble

Me XaHWUKU, 3He pre TMKU, 3aBe AylolMe Xo3aMCcTBaMU, B NOAYMHE HUM KOTOPbIX HAXOAATCA paboune, npopabbl, n apyrve pykoBoauTenu
paboT), a B He0OX0ANMbIX CrlyHasiX Te XHOJIOrM U KOHCTPYKTOPbI, He Npoluefline NpoBe pKy 3HaHWUM NO OXpaHe Tpyaa u



NPOMBbILLNIe HHOM 6e30NacHOCTU, He AONYCKAlOTCS K MCMOMHEHUIO CBOUX 06sA3aHHOCTe i Ha NPOU3BOACTBE.

5.4.3. KoHcynbTMpoBaHue n o6meH nHdopmaumen

5.4.3.1. KoHcynbTMpOBaHMe nepcoHasna B o6nacti oxpaHbl TpyAa ocyliecTBnsieTcA B cootBeTcTBUM ¢ CTI 581-6.7-004.
5.4.3.2. O6meH uHdopmaume i, KacaroLe UCSl OXpaHbl TPYAA, BbiNonHAeTcA B cootBeTcTBUM ¢ CTIN 581-6.7-004.

CYOT npeaycmoTpe Hbl hopMbl MHhOPMaLMOHHBLIX AOKYMEHTOB, 3anofHseMbix OOT 1 ne pegaBaeMbIX NOTPEOUTENAM ITON
nHdopmaumu.

OTa uHcdopmaLmsa nepeaaeTca NnoTpedGuTeNsAM AnNs co3aaHNA MHPOPMaLIMOHHBLIX MaCCMBOB AaHHbIX, BbIPaGoTKu nNpeaynpexaarowmx u
KOppeKTMpYHoLWNX Bo3Ae AICTBUIN Ha NpoLecchl U ANS ee XpaHe HUA.

5.4.3.3. O6mMeH uHdopmaume i npegycmaTpuBaeT:
- NpoBeAeHMe KOHCYNbTaLMii U COBELaHU No BONpOCcaM ynpaBieHUsi OXpaHou Tpyaa;

- Mony4YyeHMe BCEMU 3aUHTE pe COBaAHHbIMU CNyX6amMu U UCMOJTHUTE NIAMU B NoKanbHOW ce T MHopMaLumn o e cTByOLWEN B
opraHu3sauum CYOT,;

- OpraHMsauumio M BeeHue B Liexax U oTaenax CTeHAOB M YrofikoB Mo oXpaHe TpyAa Ha y4yacTkax;
nHopMmaumoHHble n3seweHna OOT o npouclue ALIMX HECYACTHbIX Crly4Yasx, B T.4. 3a NpoLlue AN roa;
- UCnoNb30BaHMWe NIaHLIe TOB U NIlakaToB Nno 6e3onacHbIM MeToAaM TpyAa Ha pabo4nx mecTax;

- NyénukKaumio ctateit B MHOroTUpaXkHOMW 3aBOACKOW MeyaTu no Bonpocam oxpaHbl TPYAA;

- UCMONb30BaHMe HaNOMMHAaKWMX, NpeAoCTe peralowmX, 3anpe WarLwmx, npe AnNucbiBarWwmx Hagnuce i 6e3onNacHOCTU Ha paboymnx
MecTax;

- nekumMm n 6eceabl No Bonpocam 6e30MacHOCTU Ha NPOU3BOACTBE Ha y4yacTKax, B Lie Xax.

5.4.4. NlokymeHTauusa CYOT

5.4.4.1. CYOT npeaycmaTpmMBaeT HanuuvMe npoueayp, ycTaHaBNMMBaloLMX NpaBuna u npouecc npoBeae HUA:
- naeHTM(MKaLnmM onacHoCTe i, OLle HKM PUCKOB U KOHTpons puckoB - CTI 581-6.7-002;

- nnaHMpoBaHusa nporpamm CYOT - CTIN 581-6.7-003;

- 06y4ye HUAl nepcoHana 6e3onacHbIM MeToaam paboTsl - CTIN 581-6.7-004;

- ynpaBneHusi fokymeHtauumen - CTI 581-6.7-005;

- onepaTtuBHOro KoHtpons - CTI 581-6.7-006;

- NpeaoTBpaLle HUsl, onpe e fie HUA TOTOBHOCTU U ycTpaHe HuA nocneactBumn YC - CTI 581-6.7-007;

- MOHUTOPUHra u nsme pe s adpcdekmBHoc - CTIN 581-6.7-008;

- paccnenoBaHUsA M y4yeTa He CHaCTHbIX clyyae B, MHUUAe HTOB U npod3aboneBanun - CTI 581-6.7-009;
- KOppPEeKTUpYLWMX U Npeaynpexaarwmx aenctsmn - CTIN 581-6.7-010;

- ayauTa - CTI 581-6.7-011;

- aHanu3sa CYOT co cTtopoHbI pykoBogcTBa - CTI 581-6.7-012.

Ounarpamma B3anmopgencteum npoueccoB CYOT npuBegeHa B npunoxeHuu WU.

5.4.4.2 NopnuHHukn aokymeHToB CYOT xpaHsatcs B EOT]] - B cootBeTcTBUM ¢ CTI 581-1.1-002.

5.4.5. YnpaBneHue gokymeHrtauneun CYOT

5.4.5.1. Mpouecc ynpasneHUA aokymeHTauumen onpegensetca CTMN 581-6.7-005 u pacnpocTpaHsieTcs;
- Ha pykoBogcTBo no CYOT;

- NONIMTUKY B 06nactm oxpaHbl TpyAa;

- BOKYMe HTMpOBaHHbIe npoueAypbl.

5.4.5.2. OTBe TCTBEHHbIM 3a yNpaBreHWe AOKyMeHTauuen u AaHHbIMU siIBNsie TCA HavanbHUK 6ropo OOT.
5.4.6. OnepaTMBHbLIA KOHTPOJb

5.4.6.1. Ha npeanpusa™un nge HIMULUPYIOTCSA CBA3aHHbIEe C BbISBNIeHHLIMU PUCKaMU onepauuu U BuAbl AeATeNbLHOCTH, rae
He06X0AMMO NPUMEHSTbL Me Pbl KOHTPOSSA:

- KOHTPONUPYIOTCA PaboTbl NOBLILEHHON ONACHOCTH;

- KOHTPONUPYIOTCA 06bE KTl NOBbLILEHHOW ONACHOCTH;

- NPOBOAUTCS NOCTOSIHHAas paboTa ¢ ne pcoHanom, o6¢cnyKMBarLMM 3TM 06be KTl U BbINOSHSAOLWUM 0C060 onacHble paboTbl.

5.4.6.2. OTBe TCTBEHHbIM 32 OMNe PaTUBHbLIN KOHTPOSb ABNAETCA IMaBHbIN UHXeHep - B cooTBe TCTBUM C MonoxeHuem Ne 54-00.00118-06.

5.4.6.3. Ha npe ANpuATAM cOCTaBMEeH U yTBe PXXAeH reHe panbHbIM AupekTopom MepeyeHb paGoT NOBbLILEHHOW ONAaCHOCTU, NPU
BbINOJTHE HUM KOTODLIX TPEGVETCA COOTBETCTBYIOLLEE OCVILECTBIIEHUE ODraHM3aLMOHHbIX U TeéXHUYE CKUX Me DONDUATUMN.



5.4.6.4. NMpousBoacTBO paboT NOBbLILWEHHOW ONAaCHOCTU OCYLle CTBISIETCA B COOTBE TCTBUM C MHCTPYKLUMen Ne 163. KoHTponb
BbINONIHE HUSl YCTaHOBNE HHbIX Tpe 60BaHUI ocylecTBNsieTcs B cooTBeTcTBMU ¢ CTIM 581-6.7-006.

5.4.6.5. MpuHUUNLI yNnpaBneHUA onacHbLIMU Buaamum pabor.

B cootBeTcTBUM C MonoxeHnem "PaboTsl C NOBbLIWEHHOM onacHOCTL0. OpraHusauus npoBegeHus” (MOT PO 14000-005-98) u
®denepanbHbIM 3aKOHOM OT 21.07.97 Ne 116-®3 "O npombIiwineHHOM 6e30NacHOCTU ONacHbIX NPOU3BOACTBE HHbIX 06 BEKTOB" B Lie NsiX
obecneyeHus 6e3onacHOro NPoM3BoACTBa paboT onpeaeneHsl NpaBa U 0653aHHOCTU NepPCcoHarna, OTBe TCTBE HHbIX AOMKHOCTHbIX NUL,.
Ha npe anpusamMmn pernameHTMpoBaH NopsAAokK 0hopMIeHUSA NPUHLUNOB yNpaBrieHUsA onacHbIMK Buaamu paboT:

- pacnopsikeHue rnaBHoro uHxeHepa "O6 opraHusauum paboT NoBbIWEHHOW onacHocTU";

- obopmMneHue paboTbl HAPSAAOM-AOMYCKOM YCTaHOBIEHHOW hopMbl;

- NpoBeAeHUe LeneBOro MHCTPYKTaxa;

- nogrotoBKa paboyero mecTa;

- Bonyck Kk pa6oTe;

- KOHTPOJIb 3a BbINOMHAE MO paboTou;

- opopMneHne OKOH4YaHUs paboThbl.

5.4.6.6. MeToAbI KOHTPONA M NpeAOTBPaLLE HUA ONACHOCTEI:

- NOCTOSIHHbIA KOHTPOJIb 32 BbINONHsAe MO paboToM ocyLye CTBMSAe T HENOCPeACTBE HHbIA PYKOBOAUTENb (MacTep, HaYalbHUK y4acTka u
T.A.);

- BbIGOPOYHbIV KOHTPOJIb OCYyLle CTBASIET CNeLManucT oTaerna oxpaHbl Tpyaa;

- TPeXcTyneHYaTbI KOHTPONb MO OXpaHe TpyAa ocylecTBNsAeTcs B cootBeTcTBMU ¢ CTI 581-6.7-008.

5.4.6.7. MeToAbl KOHTPONA 3a 06bEKTaMUM NOBbILE HHOW onacHocTu onucaHbl B CTIN 581-6.7-006.

5.4.6.8. MeToabl KOHTPONA OXpPaHbI TPyAA NPU NPUEMKE HOBbIX UIU PeKOHCTPYMPOBaHHbIX y4acTKkoB onucaHbl B CTI 581-6.7-006.
5.4.6.9. Cxema KOHTpOJIsi 3a NPOMbILLIIeHHOW 6e30MnacHOCTLIO NpMBeAeHa B npunoxeHum K.

5.4.7. TOTOBHOCTb K Ype3Bbl4alHbIM CUTYyaLMsIM U MPUHATUIO Mep

5.4.7.1. Ha npeanpusatmn paspaboTaHbl U yTBe pXKAeHbl MMaBHbIM UHXeHe pPOM MiaHbl U Npoue Aypbl onpeAene HUA, NpeAoTBpalle HAS 1
yCTpaHe HUSi BO3MOXHbIX aBapUNHbIX NPOUCLLE CTBUM U aBapUMAHBIX CUTYaLUN.

Nonoxenunamu CTIM 581-6.7-007 onpeaeneHbI NpoLecchbl:

- onpepeneHus BeposatHoctu YC;

- ycTpaHeHusi nocnencteBum YC;

- 06y4ye HUsA nepcoHana gencrBuam npu YC.

5.4.7.2. Npouecc onpepeneHus BepoatHocm YC onucbiBaeT Me TOAMKY NpoBe e HUA Npodnnaktmye CKUX UCMbITaHUM U U3MEPEHUN C
Lenbio BbisIBNieHASl Hauboree Be POSATHbIX NOTeHUMaNbHO ONACHbLIX MECT, MO pe3ynbTaTaM KOTOPbIX aHanu3upyeTCsi BO3MOXHOCTb
AanbHeWwen 3KCnnyaTauum Mnu He NPUrogHOCTU K pa6oTte AaHHOro o6opyAoBaHus, 06beKTa U T.A4.

5.4.7.3. Mpouecc ycTpaHe HUA NocneACTBUIM Ype3BblYalHbIX CUTyaLUin BKoYaeT B cebs:

- cocTaBrieHue nporpaMmbl NpoBeAe HUsi NPOTUBOABaAPUNHBLIX TPE HUPOBOK;

- OTPaboTKy Ae UCTBUM KaXKA0ro KOHKpeTHOro pabotHuka B ycrnoBusax YC Ha peanbHOM o6opyaoBaHuu;

- aHanNu3 NpakKTMye ckKuX AeMCTBUIA U oueHKY 3dhche KIMBHOCTU AaHHLIX AeACTBUN.

5.4.7.4. CpepctBa obecneyeHnss 6esonacHoct B YC u meToAbl X KOHTPONS:

- 03HaKOMJieHMe paboTHUKOB ¢ BO3MOXHbIMKU YC B yCNOBUAX AaHHOTO NPON3BOACTBA;

- o6ecneyeHne paboTHMKOB cpeACTBAMU UHAUBMAYaANbLHOW U KOJNe KTMBHOM 3aliUThbl, He 06XOAUMbBIX B criyyae BO3HUKHOBe Hus YC.

5.4.7.5. Oby4yeHne paboTHUKOB AEe UCTBUAM MO NUKBUAALMK nocneactsun YC, okaszaHuto Heobxoanmon aoBpaye 6HOW NomoLm
ocylecTBnsieTcA B cootBeTcTBUM € CTIN 581-6.7-007.

5.4.7.6. CTpyKTypHasi cxe Ma opraHv3auum rpaxaaHckoin o6opoHbl B OAO "PM3" npuseaeHa B npunoxeHum J1.
5.5. lMpoeedeHue nposepok u koppekmupyrowue deticmeusi CYOT

5.5.1. UamepeHue, apcde KIMBHOCTL U MOHUTOPUHT CYOT

5.5.1.1. KoHTponb, Hap30p M oueHKa COCTOSHUA TpyAa BKIoYaeT B ce6s:

- TPeXCTyneH4YaTbI KOHTPOMb YCNOBUI U OXpaHbl TPYAa;

- NeTy4uin KOHTPONbL 6e30nacHOCTM TpyAa;

- UHCTPYMEHTamNbHbIN KOHTPONb YCNOBUIW TPYAA;

- TeXHMYe CKUA HAaA30p 32 UCMPaBHbLIM COCTOsIHUEM U Ge30MacHOM 3KcylyaTauue 3gaHUi, COoOpyKeHUA, 060pPyAOBaHUs, MHCTPYMEHTa



1 npucnoco6neHui;

- Te XHM4Y€e CKUA HaA30p 3a UCMPaBHbIM COCTOSIHUEM U Ge30MacHOW 3KCyaTaune 06bLeKToB NOBbILE HHOW ONMAacHOCTH;

- pabounii KOHTPOJIb (CAaMOKOHTPOSb U B3aUMHbIN KOHTPOJIb) 6e30MacHOCTU TpyAa;

- 06LLe CTBE HHbIW MHCMNE KLUMOHHbLIW KOHTPONb YCIIOBMI U OXpaHbl TPYAa;

- KOHTPOJIb BbINOJIHEHUA Me PONPUATUI MO OXpaHe TPyAa KonseKTMBHOro AoroBopa KonneKmea 3aBoja ¢ ero agMuHucTpaume i;

- BeAOMCTBEHHbIN KOHTPOSb 32 COCTOSIHUEM OXpaHbl TPYAA CO CTOPOHBI BbilUe CTOSILMUX OPraHU3aLMm, Te XHUYe CKOM MHCTe KLuK,
PocnoTpe6Haa3opa, PoctexHaasopa, MlocnoxHaasopa, NpokypaTypbl;

- oLleHKa COCTOsIHUS OXpaHbl TpyAa B Liexe, oTaerne, nogpasgene HuuM, Ha NpeanpuaT™IN;
- lHM oxpaHbI Tpyaa B Luexe, oTaene, Ha yyacTtke;

- paccriefoBaHMe HecCYacTHbIX CriydaeB v aBapui Ha NPOU3BOACTBE;

- UTOroBble COBELLAHUS MO OXpaHe TpyAa Y rMaBHOTO UHXeHepa.

5.5.1.2. Mpouecc npoBe AeHUS MOHUTOPWHra YCNOBUI TPYAA, BKIOYaOWUA B ce 68 NpoBeAeHME U3Me PeHUN UHCTPYME HTarnbHbIM
cnocobom, neTy4yero u TpexcTyneH4aToro KOHTpons, yctaHoeneH B CTIN 581-6.7-008.

5.5.1.3. TexHn4e ckui Hag3op 3a ucnpaBHbIM COCTOSsHUEM M Ge3onacHom IKcnnyaTauue NpoBOAAT:
- 3aaHUM n coopyxeHumn - OKC;

- MeXxaHu4ecKkoro o6opyaoBaHus - CI'M;

- 3He proo6opynoBaHNA U 3He proyctaHoBok - OIJ;

- aBTOTpPaHCNopTa - HaYaNbHUK TPAHCNOPTHOTIO LieXa;

- TeXHONOrmye CKMX yCTaHOBOK, annapaTtypbl, IPUCNOCO6GNeHNUIA U MHCTPYMEHTA - HaYyanbHUkK TB, MeXaHuKu, 3He pre TMKKU, MacTe pa,
HayanbHUKM Y4acTKOB COOTBE TCTBYIOLLMX LieX0B, akcnnyammpytowux ux. Noapasagenexna OKC, CI'M, O3 (no npuHapneXHOCTU) Be AyT
TeXHUYe CKMA KOHTPOJIb 32 COCTOSIHNE M NPUMEHsie MbIX COOTBE TCTBE HHO B 3A4aHUsAX, COOPYXe HUsIX, Ha 060pyAoBaHUU
npucnoco6neHnin, MHCTPYME HTa, annapaTtypbl, 3aLUTHbIX CPe ACTB, NPeA0XPaHUTE NIbHbIX YCTPOWUCTB U AP., a TaKkKe AaloT oLeHKY UX
TEeXHNYE CKOro COCTOSIHUS.

B kaxaom uexe, oTAaene u nogpasaeneHUn ngaeTca pacnopsixkeHue o HasHaYe HUM OTBE TCTBE HHbIX 3a HanpaBneHue paboTbl ¢
odopmneHMeM u BbiBe cKol Tabnuu. Konua pacnopsike HMin HanpaBnsieTcsi B OOT.

5.5.1.4. NMpouecc TexHWYe CKOro Hag3opa 3a McnpaBHbLIM COCTOSIHMEM M Ge3onacHoW akcnnyaTauMel 06beKTOB NOBbILLE HHON
onacHoctv onpepeneH B CTIM 581-6.7-006.

5.5.1.5. CamOKOHTpONb U B3aUMHbI/ KOHTPOJb 32 6e30MacHOCTLIO TPYAa OcyLle CTBIsie TCA paboTHUKOM Ha paboymx mecTax.
CaMOKOHTpOIb BKIOYaeT B ce 651 NpoBe pKy COCTOSAHUA paboyero mecTta (060pyaoBaHuA U Ap.) U BbINONHe HUS NpaBun 6e3o0nacHOCTH,
MHCTPYKLMIA NO OoXpaHe Tpyaa KaxabliM paboTHUKOM Ha cBoeM paboyeM MecTe nepepn Havyanom paboTkl, B npouecce paboTu no
OKOH4YaHWUM paboT.

B3aumHbIN KOHTPOIJ1b OCYyLleCTBJIsfAe TCA KaXAbIM paGOTHVIKOB B BuAe HabnoaeHUs 3a BO3MOXHOCTbLIO CO3[aHusi onacHoun CuUtyauum
Ans Hero co CTOpoHbI psAAoOM pa60'ra|ou.w|x.

O BbISIBNEHHbIX HapyLlleHUsIX NpaBun 6e3onacHocTM paboTHMKKU coo6LialoT MacTe py UNu yrnonHomoyve HHoMy o OT AnsA NpuHATUA
CPOYHLIX Mep MO MX UCKITHOYE HUIO.

[nsa paboTbl B BeYe pHIOKO, HOYHYHO CMeHbl U BbIXOAHbIe AHU B Liexe (oTAerne) Ha3HayaeTCsl CTapLimni No cmeHe u3 unucna UTP
pyKkoBoAslLero coctaBa (HayanbHUK Liexa, oTaena, UX 3ame cTMTE M, HaYanbHUKK G1OPO M Y4acTKoOB, CTapluMe MacTepa U MacTtepa).
Kak ucknioye Hue gonyckaeTcs Ha3Ha4aTb CTapLUMM CMeHbl 6puragupa, npolwealero aTrectauuio, Npyu BbINONHe HUM pa6oT, koTopble
He OTHOCAITCA K paboTam noBbiwe HHOW onacHocTU. O6s3aHHOCTU CTapLUero No CMeHe M3MoXeHbl B MHCTPYKLMK Mo oxpaHe TpyAa Ne
126.

Mpu HanpaBneHUU Ha Nto6ble Pa6oTbl PabouMX U CryKalUX PYKOBOAUTENN LIeXOB U OTAENOB 06513aHbl NPOBECTU C HUMMW UHCTPYKTaX
no oxpaHe Tpyaa c peructpaumei B xypHane. Mpu uucneHHoC™M rpynnbl 40 AeCSATA YeIoBeK Ha3HavaeTCA CTaplivMid U3 Yyucna
6puragMpoB unu onbITHLIX pabouunx, a 6onee - U3 uncna UTP.

5.5.1.6. O6LLe CTBE HHbIN MHCMNE KLUMOHHBLIN KOHTPONb YCIIOBUMIA M OXpaHbl TpyAa OcyLle CTBIsie TCA KOMUCCUe oxpaHbl Tpyaa npodkomMa
M LieXOBbIMM KOMUCCUSAAMM MO OXpaHe TpyAa, MHAMBUAYanbHO YNOHOMOYE HHbIM MO OXpaHe TpyAa LieXKoma ¢ peructpauue i
BbISIBNIEHHbIX HapyLeHU 1 3amMeYaHUi B XXypHanax oxpaHbl Tpyaa MacTtepa.

5.5.1.7. KoHTponb 3a BbINONHEHWEM Me PONPUATUIA NO OXpaHe TPyAa KorreKTMBHOro AOroBOpa 3aBoAa 3a TeKylWUid rog,
ocylle cTBMsie TCs rMaBHbIM MHXeHe poM, OOT U Npodpcoo3HLIM KOMUTETOM 3aBOAA.

Mpu coctaBneHUn paspena no oxpaHe Tpyaa KomnneKTMBHOIo AOroBopa Kaxaoe mMeponpustme paséueaeTcs Ha oTaefbHbIe 3Tanbl Co
CBOMMM CPOKaMM BbIMOSIHE HUA M OTBE TCTBE HHbIMU UcnonHuTe naMM. Liex (oTaen) - 3aKasumk Me ponpusATMs nepeaaeT 3aKkas n

He 06X0AUMYIO Te XA0KYMe HTaLMIo MCMOMHMTE N0 ANs BbINOSHe HUA 3aKka3a. Mpu cpbiBe CPOKOB LieX-3aKa34unK CTaBUT BONPOC 06 3ToM
Ha AeKafHbIX U MeCAYHbIX COBELWaHMAX Y re He panbHOro AMpeKTopa Unmn rnasHoOro UHXeHe pa, BLINMCbIBae T UCMOSHUTE N0 pa6oT -
BVIHOBHMKy CpbiBa NpeTeH3UHo.

OOT oauH pa3 B KBapTasn NPOBOAUT aHANM3 X04a BbIMOJIHE HUSI Me PONpPUSATUIA MO OXpaHe TPyAa Kosfe KTMBHOro AoroBopa, cooblaeT o
ero pe3ynbTaTax rmaBHOMY UHXEHeEPY U NPU He 06X0ANMOCTU OpraHu3yeT coBellyaHne no 3Tomy Bonpocy. OOT ocywecTtBnsieT
KOHTPOJIb U OLIeHKY BbINOJIHE HUAA ME PONPUATUIA NO OXpaHe TpyAa KoJsle KTMBHOIO AOroBopa Yepe3 exeMeCcsiYHOe IKOHOMMUYE CKoe
copeBHOBaHWe noAapasfaeneHui 3aBoaa U 6anaHcoByto komuccuio. Mpodcoto3HbIN KOMUTET NPOBOAUT KOHTPOSb 32 XOA0M
BbINOJIHE HASI Me PONPUATUN NO OXpaHe TPyAa Kosfe KTMBHOrO AOroBopa Yepe3 CBOK KOMUCCUIO MO OXpaHe TpyAa.

5.5.1.8. BeJOMCTBEHHbIN KOHTPOJb M HaA30p 3a COCTOAHWE M OXpaHbl TPyAa, NoXapHoW 6e30nNacHOCTU U NPOMBbILLIIE HHOW
6e3onacHOCTU B Liexax U oTaesiax 3aBoAa ocylle CTBNSAIOT Te XHUYe CKasi MHCNE KUUA, MHene Kuusa PocTe xHaa3opa, cnyx6bl NoXapHOro u
CaHUTapHOro HaA3opa, oTAae 1 oXpaHbl TPyAA Bbllle CTOsIWE M OpraHM3aLuuu.



Bbiclumi Haasop 3a BbINOMHEHWEM TPYAOBOro 3aKOHoA4aTeNbCTBA NO OXpaHe TpyAa, COGMoAe HUEM HOPM Y NpaBuUN oxXpaHbl TpyAa
ocyllie CTBNsie TCA NpoKypaTtypou P®.

Mo pe3ynbTaTtaM KOHTpOsA paboTa B Liexe, Ha y4acTke C rpy6biMU HapyLlLe HUAMU MOXeT GbITb OCTAHOBIEHA, BUHOBHbIE owwTpadoBaHbI
WU NpUBrieYeHbl K YTONIOBHON OTBE TCTBE HHOCTU.

5.5.1.9. OueHKa coCTOsIHUA YCNOBUM U OXpaHbl TpyAa B Lexe, oTaene, noapa3saefieHMu onpeaensieTcs ¢ y4ye ToM:

- NPOM3BOACTBE HHOrO TPaBMaTM3Ma;

- COCTOSsIHUS 0OLe 3a6oneBaeMocT U Npodre CCUOHaNbHbIX 3a60sie BaHUM;

- HaNU4us Hapylle HUI Tpe 60BaHUI OXpaHbl TPYAa;

- BbIMNOJIHE HASI NPe ANMCaHUiA, NPUKa30B, pacnopsike HUIA, aKTOB U NIIaHOB Me PONpUsITMIA NO BONPOCaM yCrIOBMI M OXpaHbl TpyAa.
5.5.1.10. OueHka cocTtosiHua ycnosuin u OT nogpasaeneHUIo BbiCTaBnsie TCA:

- LleHTpanbLHoOW 3aBOACKOW KOMUCCUE NpU NpoBeAeHUU TpeTbe N CTyNeHU KOHTPOSA C OTPaXeHUeM ee B aKTe;

- HaYanbHUkom OOT no pe3ynbTaTtam paboTbl 3a MecsiL, B cUCTeMe NoABe A€ HUA UTOrOB 3KOHOMMYE CKOro cope BHOBaHUA
nogpasgeneHUn 3aBoaa;

- paboTtHukamu OOT npu NnpoBeAeHUM eXeaHe BHOro nieTydero KoHTpons. Mpu aTom HeyaoBne TBOpUTeNbHAA OLleHKa MOXeT ObITb
noaaHa B M0 Ha exefeKagHoe nNoaBefeHUe UTOroB paboThbl 3aBoAa;

- NPy rofoOBOM MM NONYroAOBOM NoABeAeHUU UTOroB paboThl KOMMeKTMBOB LieXOB U OTAeNoB 3aBoAa No npodunakTmke
nNpou3BOACTBEHHOrO TPaBMaTM3Ma, npoci3aborie BaHUii U NOBbILWEHUIO Ge3onacHoCTU 060pYAOBaHUSA C BbINYCKOM COOTBE TCTBYIOLLUX
npuKa3oB no 3aBoAay;

- B NIpUKasax Uunu pacnopsixe HUAX No KOHKpe THbIM TeKyLLWMM BonpocaM oXpaHbl Tpyaa, nox(apHoﬁ 6e3onacHocTu, npomMmcaHUTapum, a
TaKXe NpUu HeCcHaCTHbIX CllydasiX U aBapusx;

- B cCOCTaBnsie Moy B KOHLUe roga tabnuue "OueHKa cOCTOsIHMS OXpaHbl TpyAa” B Liexax, otaenax v nogpasgefie Husix, B KOTopom
Kaxpaoe nofpasfeneHue oleHMBaeTcs Mo oblueMy COCTOSIHMIO OXpaHbI TpyAa B Buae koaddmumeHnta Koy Tabnuua u metoab!

pacueTa Ko6yy NpvBe AeHbI B NpunoxeHun M.

5.5.1.11. lHn oxpaHbl TpyAa B LieXe, Ha y4acTke NPOBOAATCS He peXe OAHOro pasa B Nonyrogne coOTBe TCTBEHHO HayaNnbHUKOM Liexa
WM MacTepoM, CTapLUIMM MacTe poM, HauyaNbHUKOM y4acTKa ¢ yyacTMe M nNpohopros, ynosIHOMOYE HHbLIX MO OXpaHe Tpyaa U MOryT 6bITh
COBMeLUeHbl C oyepeaHbIM coGpaHMeM Konnekmmea.

Ha Hem noaBoAATCA MTOMM BLINOSMHE HAS LIEXOBOrO COrnalueHUsl No oxpaHe TpyAaa, NpeAbIAYLIMX pelueHUI, a Takke obcyxaalTes
npukasbl U agpyrme AOKYMeHTLI N0 OXpaHe TpyAa, COCTOsIHMe YCroBuil U 6e30MacHOCTH TpyAa; onpeAensioTcs BUHOBHUKKN U

Hame 4alTCA Me POMNPUATUSA MO YyCTPaHe HUIO HapyLLe HUM Te XHUKK 6e30nmacHoOCTH.

Mo pe3ynbTaTtaM paccriefoBaHUs He CYaCTHbIX CrlyyaeB UM aBapuil B Liexe NPOBOAMUTCA BHe NNaHOBLIN [leHb oXpaHbl TpyAa.

5.5.1.12. O6wwe3aBoackoe coBellaHme Ha TeMy "[leHb oxpaHbl TPyAa" NPOBOAUTCS OAUH pa3 B ro C y4yacTMEM BCEX HaYallbHUKOB
LieXoB, OTAEeSIOB, CNeLnanMcToB NpeanpuUATUA U NPo¢Co3HOro aKTMBa.

Ha coBewanuu no aoknaay HayanbHuka OOT 3acnywmBaeTcs UHopmaums:
- 0 BbIMOJMIHEHUW NPEANUCAHUI U paHee NPUHATLIX peLueHUA U Me PONPUATUI;
- COCTOSsIHMM OXpaHbl TPyAa B Liexax u otaenax;

- BbINOJIHE HUM NIlaHa HOMe HKNATypPHbIX Me PoNpuUsiTMiA MO OXpaHe TpyAa U LieXOBbIX MJIaHOB NOBbLILLE HUS Te XHUYe CKoi Ge3onacHocTM
Npou3BOACTEA;

= COCTOAAHUM TpeXCTyneH4YaToro KOHTpPOA oxXpaHbl Tpyaa.

Ha coBelwwaHumn 3acnywmBaeTcs TeKywasa uHpopmaumsa npeanpuAaTMA 1 Ynpasne HUsi aBMaLMOHHOW npombilineHHocTM depgepanbHoOro
areHTCTBa NO NPOMbILLIIEHHOCTU O HE CHACTHbIX CNy4YasX U UX NPUYMHAX.

HauyanbHUKM LEeXOB M OTAE OB, B KOTOPLIX B OTYETHOM Nnepuoge NPoU3oLLSIu aBapun U HeCYacTHbIe crlyyau Ha NPOU3BOACTBeE,
AOKNaAbIBaloT Ha COBE LLAHUM O pe3ynbTaTax UX pacclie JOBAHUA U NPUHATBLIX Mepax. Pe3ynbTaTbl COBelaHNUs oTpaXaloTcs B
npoTokorne.

5.5.1.13. BegeHune KOHTpoOns 3a o6cnefoBaHNEM COCTOSIHUA 340POBbA PaGOTHUKOB BeAeTCA B COOTBETCTBMU C NpUKa3amMu
MuHsapaBcoupa3Bmuta Poccun ot 16.08.04 Ne 83 n Munsgpasmeanpoma Poccum o1 14.03.96 Ne 90.

5.5.1.14. Ha npe gnpussmu cyHkumonupyeT CMK U OOT, akkpeanToBaHHas B cucteme cepmdukaumum paboT no oxpaHe Tpyaa,
KOoTopas ycTaHaBnMBaeT oblme Tpe6oBaHNA N OCHOBHbIE MOJOXeHMA No o6ecnevyeHUIO KayecTBa pe3ynbtatoB (KXA) Bo3agyxa
paboueit 30HbI U U3Me peHui napameTpoB (OBIM®) B 3akpenneHHOW o6nacTi akkpeauTaLum.

B pamkax CMK WUl yctaHOBNeHbI Nnpoueaypbl, OTBeYaloLWmue 3a Kaye CTBO U3Me peHUN:

- MeTpornoruyeckoe obecneyeHre, opraHM3auus Nopsiaka pe MoHTa U CNUcaHus CpeAcTB U3MeE PeHUI;

- BHyTPEHH/E NPOBEe PKM;

- ynpaBneHue 3anucsamu;

- ynpaBneHue AOKYMeHTauuen.

5.5.2. HecuacTHble cnyyau, UHUMAE HTbI, He COOTBE TCTBUS, KOPpPEKTUPYIOLLMe U NpeAynpexaatolme e ACTBUSA

5.5.2.1. PaccnegoBaHue u yyeT HecHYacTHbIX CllydaeB U aBapui ocylle cTBnAlTcA B cootBeTcTBMM ¢ CTIN 581-6.7-009 n MNonoxeHnem o



paccrnefoBaHMM U yyeTa He CHaCTHLIX CllyyaeB Ha NPOU3BOACTBE OOHOBPEMEHHO C NPOBE PKO BhINOSHE HUS COOTBE TCTBYHOLIMMU
pykoBoAUTENsSIMU X 06si3aHHOCTe i NO OXpaHe TpyAa.

Mo pe3ynbTaTtam paccnefoBaHUsi NPy He0GXOAMMOCTU BbiMyckae TCA NpUKa3 ¢ Me ponpUATMAMM NO YCTPaHe HUIO BbISIBIE HHbIX
HapyweHun B cootBeTcTBUM ¢ CTI 581-6.7-009.

5.5.2.2. PaccnepoBaHue u yyeT npoc3aborie BaHUi BbINOMNHATCA B cooTBe TcTBMU ¢ CTIM 581-6.7-009 m MonoxeHneM o
paccrnepnoBaHum 1 ydeTe npodye ccuoHanbHbIX 3aboneBaHui oT 15.12.00 Ne 967.

5.5.2.3. Mpouecchkl cmaAryeHUA nocneacTBUin aBapui onucaxbl B CTI 581-6.7-007.

5.5.2.4. O6s3aTenbHOE coluvanbHOe CTpaxoBaHUe OT HeCcYacTHbIX Clly4yaeB Ha NPOU3BOACTBE U Npode cCuoHanbHbIX 3aboneBaHUN
BbIMNONHAETCA B COOTBE TCTBUM C PefiepanbHbIM 3aKkOHOM OT 24.07.98 Ne 125-d3 "O6 o6s13aTeNIbHOM coLManbHOM CTPaxoBaHUMU OT
HecYacTHbIX crlyyaeB Ha NPOU3BOACTBE U Npode cCUOHaNbHbIX 3a6oneBaHnin".

5.5.2.5. MeToauka ncknroye HUs hakTmye CKMX UM NoTe HUManbHbIX He COOTBE TCTBMM, aHanu3a pe3ynbTaTMBHOCTU Npe ANPUHATLIX
KOppeKTMPYILMX U NpeaynpexaatLwmx aeicteumn onpegeneHa B CTM 581-6.7-010.

5.5.3. 3anucu n ynpaBneHue 3anucamu CYOT

5.5.3.1. 3anucu CYOT naeHmMULMPYIOTCA U 3aHOCATCA B peecTp AoKyMeHToo6opoTa OOT no cooTBe TCTBYHOLIMM Nankam, UMe oLwmum
cTporo onpeperieHHble HOMepa:

- NpUKa3bl, pacnopshke HUsA no 3asoay - Ne 1;

- npeanucaHus no 3asopy - Ne 2;

- e Ty4nm KoHTponb - Ne 3;

- MaTepuanbl no cneuogexae - Ne 4;

- AOKYMe HTbl BHYTPU3aBOACKOro CMoTpa KynbTypbl NpoussoacTsa - Ne 5;
- NPOTOKOIbI UCCIeAOBaHMI, U3Me PeHMI NPOU3BOACTBE HHbIX hakTopoB - Ne 6;
- HOpMbI U NpaBuna - Ne 7;

- AONOJIHMTENbHbIe oTnycka - Ne 8;

- CCBT - Ne 9;

- NpUKa3sbl, MaTe puanbl, 0T4e Tbl N0 MegocmoTpam - Ne 10;

- BOKYMeHTbI N0 MOJIOKy - Ne11;

- BOKYMEHTbI MO KOJNneKTMBHOMY Aorosopy - Ne 12;

- AOKYMeHTbI Ha Bo3MelleHue Bpeaa - Ne 13;

- CTaHAApT Npe Anpusa™SA no Ka4vecTsy - Ne 14;

- UHcTpykumsa Ne 60-00.00.014 "O nopsinke pa3MHOXeHUA AOKYyMeHTaLuu u pexnme paboTbl e AMHOro oTAena Te XHUu4e CKown
pokymeHTauum - EOTA" - Ne 15;

- nepenucka c nogpasaeneHuavu sasoaa - Ne 16;

- CMMCKM No Mornoky - Ne 17;

- CaHUTapHO-ObITOBLIe NOMelleHus Lexos - Ne 18;

- MeguUMHCKMe anTeyku - Ne 19;

- cBeZie Husl No oxpaHe TpyAaa B uexax u otaenax B N30 - Ne 20;

- 0T4YeThbl No 3a6oneBaemoct - Ne 21;

- CMMCKM paboTalowmx LexoB U oTAeNnoB Ha MeaocMoTp - Ne 22;

- raseTta "3a BbiCOKOe KayecTBO" - Ne 23;

- npaBuna no co6nioaeHuto NOK Ha pabounx mecrtax - Ne 24;

- KapTbl yCNOBUM TpyAa Ha pabounx mecTax - Ne 25;

- CNMCKKU paboOTHMKOB Ha MOJOKO, cneLnanbHoe ob6ecneyeHue - Ne 26;
- CNMCKKU paBoTHMKOB Ha MOJIOKO, paboTaloLWmMX C XMMMUYEe CKUMU BpeaHbIMUY BellecTBamu - Ne 27;
- AMpeKTMBHasa aokymeHTaums no MNb - Ne 28;

- paboume AOKyMeHTbI No aTrecTauum pabounx mect - Ne 29;

- otyeTbl no MB - Ne 30;

- pauvoHanbHble npeanoxeHus - Ne 31;

- aKTbl TPeTben ctyneHu - Ne 32;

- 6naHKM AnA paccnefoBaHU HecYacTHbIX crnyvyaeB U npodi3aboneBaHum - Ne 33;



- HecYacTHble crnyvyau, He CBsi3aHHble C NPOu3BoACTBOM - Ne 34;

- 0 BHegpeHuu NOCT - Ne 35;

- rpaxkaaHckasa o6opoHa - Ne 36;

- 3asABNeHus, xanobbl - Ne 37;

- o6yuyeHue "Tpyn AkcnepT" - Ne 38;

- nporpaMmbl No o6y4yeHuto - Ne 39;

- MHcphopmaumsa no Bonpocam 3akasoB HT no OT, nnakatoB no OT - Ne 40;

- CNUCKM Ha cneuoaexay - Ne 41;

- Meponpusmsa no OT B uexax: 19, 24, CI'M, OI'3, AXO - Ne 42;

- Meponpusamsa no OT B uexax: 2, 4, OACYI, 3P0, NAO, KTOHT, Cb, EOTA, OH, 28 - Ne 43;
- meponpusms no OT B uexax: 3, 6, 11, 25, OC, TCO - Ne 44;

- meponpuama no OT B uexax: 8, 13, 15, 26 - Ne 45;

- Meponpusamsa no OT B uexax: OI'T, OrK, OTK, OM, LN, N30, OK, ®0, NMN4Y, XMO - Ne 46;
- rpacdoukn npoBege HUA BTOPOW CTyrneHU oxpaHbl Tpyaa - Ne 47;

- 3anucu o NpoBeAeHUUN KOHcynbTauum - Ne 48;

- OT4eTbl O NPOBEAE HUN BHYTPE HHUX NpoBepok - Ne 49;

- uHcTpyKuum no OT - Ne 1 - 10.

5.5.3.2. 3anucu xpaHaTcA Ha GyMaXHbIX U 351 KTPOHHLIX HocuTensx B 6iopo OOT U y HaYanbLHUKOB LIeXOB U oTaenoB. UcnonHuTenu,
3anonHsowme ¢hopMbl 3anMceil, OTBE TCTBE HHbI 32 JOCTOBE PHOCTL U MOSIHOTY BHOCMMbIX AaHHbIX.

5.5.3.3. TunoBble ¢hopMbI 3anuce i No oxpaHe Tpyaa xpaHsartcs B 6topo OOT.

5.5.3.4. Npu BeaeHMM XXypHanoB (BBOAHOIO, Ne PBMYHOIO MHCTPYKTaXa M T.A.) Ha HUX yKa3biBalOTCA Nuua, OTBE TCTBEHHbIE 3a UX
XpaHeHue U BeAeHue.

5.5.3.5. OTBe TCTBEHHOCTL 3a JOCTOBE PHOCTb U CBOEBPE MEHHOCTL NpeAocTaBnsie MO UHopMaL MM No oxpaHe Tpyaa HecyT
PYKOBOAUTENU U OTBETCTBEHHbIE NMLIa NoApas3aefieHUM, B KOTOPbIX BeAyTCs 3anucu.

5.5.4. Ayaut CYOT
5.5.4.1. Ha npe anpusatMn npoBoAATCS BHYyTPE HHUE ayauTbl (NpoBepku) no rpacdmky OOT ¢ uenblo yctaHOBNEHUs Toro, yto CYOT:

- COOTBeTCTBYET 3aMylaHUPOBaHHbLIM Me ponpuATMAM, Tpe6oBaHnamM OHSAS 18001-1999 ¢ nsameHeHnem 1-2002, OHSAS 18002-2000 c
nsmeHeHnem 1-2002;

- BHeApeHa pe3ynbTaTMBHO U Nnopae pxuBaeTcs B paboyeM cocTosiHUM.
5.5.4.2. Tpe6oBaHMA K NITAaHUPOBaHUIO U NPOBe e HUIO BHYTPE HHUX ayAUTOB, KpUTe pun U Metoabl onpeaeneHsl B CTI 581-6.7-011.
5.5.4.3. Nopsaok npoBe Ae HUA BHYTPE HHUX NPOBeE POK:

- OOT pas B Tpu roAaa BbifyckaeT NpUKa3 3a NOANUCLIO FreHe panbHOro AUpeKTopa 0 cocTaBe KOMUCCUU MO NPOBe AE HUIO BHYTPE HHUX
npoBepok CYOT;

= YreHbl KOMUCCUM NpoxoanT oqueHMe n aTrectTauuio,

- OOT roTtoBuT hopMbl pabounx AOKYMeHTOB, He 06X0AMMBIX AN NPOBeAe HUSA NPOBEPKU, U NepeaaeT UX NpeaceaaTte flo KOMUCCUU
Nno BHYTPEHHUM NMPOBe pKaM;

- npeAceAaTenis KOMUCCUU onpejersieT COCTaB KOMUCCUM MO NPOBe ie HUIO BHYyTPe HHel NPOBEPKU U NPOBOAMUT C Helo COBe LaHue Mo
o6cyxaeHu1o nnaHa, MeTo4OB U npoLie Ayp NPOBe PKu;

- BbISIBIIeHHbIe B NpoLiecce NPoBepPKU HeCOOTBETCTBUS CBOASATCA B oT4eT o npoBepke CYOT;
- ochopMneHHbIN oTyeT 0 NnpoBepke CYOT nepepaeTcsA pykoBOAUTENIO NPOBE psie MOro noapasaene HAA AN 03HaKOMIle HUS;

- Mo pe3ynbTaTam NpoBeAeHHOW NPOBe PKU rMaBHbIf NpeAce AaTeNlb KOMUCCUM OpPraHU3yeT NpoBeAeHME 3aKMiouMTe ILHOro
coBelaHus - [IHA oxpaHbI Tpyaa npe AnpusATUsi;

- Ha [lHe oxpaHbI TpyAa nopA npeacenarteNbCTBOM reHe panbHOro AMpeKTopa paccMaTpuBaeTcs oTieT o npoBepke CYOT, no
pe3ynbTatam o6cyxaeHuUst ochopmMmnsieTcsl pelueHue [Ha oxpaHbl TpyAa, YTBe pxAaeMoe reHe panbHbIM AUPEKTOPOM Npe AnpUsATUs;

- nocne nNpoBeAeHUsi BHYTPeHHe i NPOBePKU noapasaerie HuA pa3pabaTbiBaloT Me pONpPUSTUA MO YCTPaHe HAK BbISABIE HHbIX
HeCOOTBETCTBUI B CPOK, YCTAaHOBIIE HHbIW pelueHUeM [IHA oxpaHbl TPYAa;

- OTBETCTBEHHOCTb 3a pa3paboTKy KOppPeKTUPYIOWMX Me PONPUATUIA He CYT PYKOBOAUTESIN LIEXOB U OTAENOB;

- KOHTPOIb 32 UCMONTHEe HUE M pe e HUA [IHA oxpaHbI Tpyaa U Me poNpUsiTMA ocyLle CTBRsAe Tcsl HaYanbHMKoM OOT U HauyanbHUKOM Glopo
0OOT.

5.5.4.4. [lokyme HTUPOBaHMe pe3ynLTaToB BHYTPE HHUX NPOBe POK:

- No pe3ynbTaTaM BHYTPEHHE W NPOBE PKU FNaBHbIN 3Kcne pT-ayauTtop ocdopmnsieT oTyeT o npoBepke CYOT;



- OTYeT U pelieHune HHH OoXpaHbl TpyAaa, nnaH MepOan/IilTI/Iﬁ no ycTpaHe HNKO BbisiBJ1€ HHbIX HeCcooTBe TCTBUN noawwunBarTCA
pabotHukamu 6topo OOT B cooTBe TCTBYHOLIME Nanku, KONMUU pPacCbiNaroTCA 3auHTe pe COBaHHbLIM NuLam;

- OTYeT U pelueHue [IHs oxpaHbl TPyAa, NraH Me PonNpUATUIA NO YCTPaHe HUIO BbIsIBIIE HHbIX HE COOTBETCTBUIA XpaHATcs B OOT B TeueHue
Tpex ner.

5.5.4.5. AHanu3 pe3ynLTaTOB BHYTPE HHUX NPOBEPOK U BbIPa60oTKa KOPPe KTUPYIOLMX Me pOoNpUSATUIA.

OOT npoBOAUT aHanNU3 pe3ynbTaToB BHYTPEHHUX NPOBEPOK, NPeACTaBNAEeT pe3ynbTaTbl aHanu3a rnaBHOMY UHXe He Py, KOTOpPbIN
AoKnaablBaeT pe3ynbTaThl aHanM3a Ha e)XxerogHoM 3aBoAckoM [lHe oxpaHbl TPyAa.

Mo pesynbTatam npoBeAeHUA [IHA oxpaHbl Tpyaa odopmMnsieTcsl pelueHue [HA oxpaHbl TpyAa, KOTopoe NoANUCLIBae TCA reHe pasnbHbIM
AUPEKTOpOM.

OOT pacchinaeT pelueHue [IHA oxXpaHbl TPyAa 3aMHTe pe COBaHHbLIM nNoapasgefeHusMm.
Pe3ynbTaThl aHanM3a BHYTPEHHUX NPOBE POK MCMNONb3YITCA Npu pa3paboTke MepPONPUATUIA MO yry4lle HUIO OXPaHbl U YCNOBUI TpyAa.

KoHTponb 3a BbinonHeHMeM pelueHus [HA oxpaHbl TpPyAa, Me ponpusTuii no coee puieHcTBoBaHuo CYOT ocyue ctensie Tcsa
paboTHukamu G6ropo OOT.

5.6. AHanu3 meHedxmeHma CYOT

5.6.1. OTBe TCTBE HHOCTbL 32 aHanNu3 meHekmeHTa CYOT Bo3naraeTcs Ha reHe panbHOro AMpeKTopa.

5.6.2. MeToaMka aHanu3a meHeAXmeHTa yctaHoBneHa B CTINM 581-6.7-012.

5.6.3. CTaTmcTMKa He c4acTHbIX cny4yaeB, pe3ynbTaTbl BHYTPE HHUX U BHE LUHUX NPOBePOK, OTYE Tl O €XXe Me CAYHbIX NPoBe pKaxX
COCTOSIHWUSA YCIOBUIA TpyAa nNpeAocTaBnAloTcs e HepanbHOMY AUpeKTOpY ANA npoBeae HUA aHanu3a CYOT v nnaHupoBaHus

MepOI'IpIAiITMﬁ no ycTpaHe HUKO He COOTBEe TCTBUMN, BbISIBIE HHbIX npu npoeeneHUN BHYTPE HHUX U BHE LLHUX NMPOBe pPOoK.

5.6.4. Boicwee PYKOBOACTBO HasHa4aeT OTBe TCTBeHHbIX 3a BbiMNOJIHE HUe MepOﬂpVIilTVlﬁ no ycTpaHe HUK0 HEeCOOTBETCTBUMN U
onpeaensieT COOKM BbiNOJIHe HUA Meponpvmmﬁ.

5.6.5. OOT exemecsiHyHO NPOBOAUT OLe HKY COCTOSIHUA YCINOBUM TPyAa B NoApa3aerie HUAX OpraHM3auum.
5.6.6. CYOT Takke aHanu3upyeTCA BbICLUMM PYKOBOACTBOM NpU NpoBe e HUU exeroaHbix obue3aBoackux [lHe oxpaHbl TpyAa.

5.6.7. AHanu3 BLINONHE HMA LeNeil Mo oXpaHe TPyAa ocylleCcTBNAeTCA NyTeM ONpeAerie HA cpeHe cTaTMCTUYe CKoro nokasatens  Kogyy
no uexam u oTaenam npeanpuUsTUs.

5.6.8. Pe3ynkTaThl aHanu3a MeHeAXXMeHTa eXXerogHo CBOAATCS B OTYeT Mo oXpaHe Tpyaa.
5.7. XpaHeHue okymMeHmayuu

MoanuHHMK HacTosiwero ctaHaapTa xpaHutes B EOT. Konusa gaHHoro crtaHgapTa xpaHutcs B OOT B TeyeHue nATM neT. dneKTpoHHasA
Bepcus HacToslLero ctaHgapTa XpaHUMTcs B o6Le3aBoACcKOW ceTM npeanpusaA no agpecy: Cepeep S1/V1007/USER/OOT.
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* O603Ha4Ye Hus:

MaTtpuua oTBe TCTBE HHOCTU BbICLUE O pyKkoBoACTBa

®DyHKUMOHaNbHbIE cepbl

Monutuka B o6nacm oxpaHbl Tpyaa

MnaHupoBaHue
MnaHnpoBaHue ¢ Lenbio MaeHTUMUKAL MM ONacHOCTU, OLLeHKN PUCKOB
N KOHTPOSSI PUCKOB

3akoHoparenbHble 1 apyrue TpeboBaHus

Lierm
MporpamMbl MeHemKMEHTa B 0BnacTu oxpaHbl Tpyaa 1
npeaynpexaeHnst NpogeccuoHarnbHbIx 3aboneBaHni

BHeapeHue u cpyHKkuMoHMpoBaHue

CTpyKTypa 1 OTBETCTBEHHOCTb

Oby4eHne, OCBEAOMITEHHOCTb 1 KOMMETEHTHOCTb
KoHcynbTupoBaHmne n obmMeH nHgopmavmen
HokymeHTauus

YnpaBneHve gokymeHTaumnen n aHHbIMU

OnepaTtumBHOE ynpaeneHue

[OTOBHOCTb K YpesBblHalHbLIM CUTYaLUSAM U NPUHATUIO Mep

MpoBeaeHne NpoBepPOK U KOPpPEKTUpYOLWMe AeNCTBUSA
MamepeHne, appekTUBHOCTb 1 MOHUTOPUHT

HecuacTHble cryyYan, MHUMAEHTbI, HECOOTBETCTBUS,
KOPPEKTUPYIOLLME U NpodmnnakTuyeckne AencTens
3aperncTpupoBaHHble AaHHbIE Y OnepaTUBHbIA y4eT

Ayant

AHanus meHe AXXme HTa

U - undbopmauums, Y - yvactme, O - OTBE TCTBEHHOCTD;

1 - reHe panbHbIA OUPEKTOP;
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2 - rnaBHbIN UHXeHep;

3 - 3aM. reHe panbHOro AMpeKTopa Nno NPon3BOACTBY;

4 - 3aM. reHe panbHOro AMpeKTopa no Kaapam;

5 - 3am. reHe panbHoro gupekTopa no pexumy, O n sawmTte ot YC;
6 - Ha4YanbHUK OoTAENa oxpaHbl TPYAA;

7 - Ha4anbHUK Glopo oTAena oxpaHbl TPYAa;

8 - HavYanbHUK UcnbiTaTe IbHOM NabopaTtopun OOT;

9 - HavYanNbHUK PUAKYE CKOro oTaena.

MaTtpuua otBe TCTBEHHOCTU pyKoBoauTernen u UTP uexoB u otgenoB

Ne nokymeHta no OHSAS PykoBoauTtenb*
18001-1999 c U3MeHeHuem ®DyHKUMOHanbHbIe ccepbl 1 2 3 4 5 6
1-2002
41 O6wue Tpe6oBaHusa CY OT Y Y Y Y Y "
4.2 Monutnka B o6nacti oxpaHbl TpyAa Yy Y " " " "
4.3 MnanupoBaHue
4.3.1 [MnaHmpoBaHue ¢ Lenbio naeHTudmKaL MM onacHOCTH, OLLEHKM PUCKOB 1 Y O Y Y Y Y
KOHTPOISA pUCKOB
43.2 3akoHopaTeneHble 1 apyrme TpeboBaHus " n " n 7
433 Lienn o Vv Yy Yy Yy
43.4 Mporpammbl MeHemMKMeHTa B 06nacTu oxpaHbl Tpyaa U npeaynpexaeHns Yy O Yy Yy Yy Y
npodeccroHanbHbIxX 3aboneBaHuii
4.4 BHeapenue u dyHKLMOHMpPOBaHME
441 CTpyKTypa 1 OTBETCTBEHHOCTb (0] Y Y Yy Y Y
4.4.2 O6y4eHne, 0CBeJOMINEHHOCTb U KOMMETEHTHOCTb Y (0] Y (0] Y Y
443 KoHcynbTupoBaHue 1 obmeH uHdopmaunen Yy O Yy Yy Yy Y
444 [HokymeHTaums " o Vv Vv Yy Yy
445 YnpaeneHve gokymeHTauven n gaHHbIMu 7] (0] Y Y Y Y
446 OnepaTuBHOE ynpaerneHve Yy (0] Yy Yy Yy Y
447 [OTOBHOCTb K Ype3Bbl4aHbIM CUTYaLUSIM U NMPUHATHIO Mep (0] Yy Yy Yy Yy Yy
4.5 MNpoBeaeHne NpoBepPOK U KOppeKTUpyowme aencTBua
451 NamepeHue, acheKTUBHOCTb U MOHUTOPUHT " O Yy Yy Yy Y
452 HecuyacTHble cnyyan, MHLMOEHTbI, HECOOTBETCTBUS, KOPPEKTUPYIOLLME 1 (0] Y Y Yy Y Y
npodcunakTuyeckne gencrems
453 3aperncTpupoBaHHble AaHHbIE U ONEepPaTUBHBIN yyeT " (0] Yy Yy Yy Yy
454 Ayount Y (0] Y Y Y Y
4.6 AHanus meHeXMeHTa Yy Y Yy " " "

* O603Haye HUA:

U - nncpopmauums, Y - yuactme, O - OTBe TCTBEHHOCTh;

1 - HaYanbHUK Liexa UNu oTAeNa;

2. - 3am. HavanbHKKa Lexa (oTaena) no NnoAroToBke NPOM3BOACTBA - OTBETCTBEHHbIM 3a CYOT u OT;
3 - 3am. HayanbHKKa Liexa No NPOVU3BOACTBY;

4 - mexaHuK (3He preTuk) Lexa(otgena);

5 - HayanbHuK no Tb;

6 - pykoBOAUTENU NoApa3aefie HUM (HaYanbHUKKU y4acTKOB, MacTe pa, PyKoBOAUTENU CNYX6).

MpunoxexHue B
(cnpasoyHoe)

Mepe4yeHb paboT NOBbLIWEHHOW OMACHOCTU

1. 3emMnsiHble paboTbl B 30HE PacnosnoXe HUA NoA3e MHbIX 3He pre Tu4e CKUX ceTel, ra3onNpoBOAOB M APYrMX aHaNnorMyHbIX NoA3e MHbIX
KOMMYHMKaLMi U 06bEeKTOB.

2. PbiTbe KOTNOBAHOB, TpaHLel rnyouHon 6onee 1,5 M 1 NPousBoACTBO paboT B HUX.

3. Pa6oTtbl no pa3bopke u o6pylieHNIO 30aHUM U COOPYXEHUN, a TaKKe Mo yKpe nyie HUK0 U BOCCTAaHOBNEHUIO aBapUWHbIX YacTen 1
3neMeHTOB 3aHUA U COOPYXKe HUN.

4. CTpOMTeHbeIe, MOHTaXHble, pe MOHTHbIe U Apyrue pa601'b|, BbIMOJIHA€e Mbleé B YCITOBUAX .ﬂeﬁcTBleLl.l,VlX npoun3BoACcTB O4HOIo
noapasgeneHUs opraHMsauuvum cunamum gpyroro nogpasgereHusa unu HOHPHAHOFI opraHusauueﬁ npu CONPUKOCHOBE HUU NN
HanoXxeHWn nx Nnpon3BoaCcTBE HHbIX heATeNbHOCTEN - COBMe e HHbIe pa601‘bl.

5. PeMOHTHbIe, CTpoUTeNIbHbIe U MOHTaXHble paGOTbI Ha BbicoTe 6onee 2 m oT nona 6e3 UHBEHTapHbIX N1eCoB U noaMocTen.

6. PeMOHT Tpy6onpoBOAOB nNapa u ropsiye BoAbl.

7. Pa6oTbl N0 pe MOHTY, OKpacke KpblIll, OYUCTKE KPbIL 30aHUIA OT CHera UNu NbiNyu NpyU OTCYTCTBUM OrpaxaeHUi No X ne pumeTpy.



8. Pa6oTbl N0 NnoAbLeMy, CMYCKY U e peMe LLie HUIO TsKeNToBe CHbIX U KpYNHOraGapuTHbIX FPy30B NPy OTCYTCTBUU MalUUH
COOTBETCTBYIOLUE A PY30MOALE MHOCTU.

9. Pe MOHT KpynHorabapuTHoro o6opyaoBaH1s BbicoTon 2 M 1 6onee.

10. Pe MOHTHbIE, CTPOUTENbHbIE U MOHTaXHble paboTkl, 06CNyXMBaHNe CBE TUIIbHUKOB U Apyrve Buabl paboT, BbINOMHAEMble C
ranepemn MOCTOBbIX KpaHOB.

11. Pa6oTbl No oKpacke rpy3onoAbLEeMHbIX KPAaHOB U OYMCTKE UX OT MbIfiK, CHera u Apyrue aHanornyHble paboTsl.
12. PaboTbl B 3aMKHYTbIX 06be MaXx, orpaHM4e HHbIX NMPOCTPaHCTBaXx.

13. PeMOHTHbIEe paboThl, 06CNyKMBaHMe MOCTOBbLIX KpaHOB, BbINOMIHEHME PaboT C BLIXOAOM Ha KpaHOBbLIe MyTU.
14. OneKTpo- 1 ra3ocBapo4Hble PaboTbl CHapPYXU U BHYTPU € MKOCTEe W U3-Noj roprymx BelleCcTB.

15. Pa60oTbl N0 BCKPbLITUIO COCYAOB U TPYOONPOBOAOB, paboTalolmx noa AaBrneHUE M.

16. Pa6oTbl No UCNbITaHUIO COCYAOB, paboTalowWwmx noa AaBrie HAE M.

17. PaboTbl NO CNMBY e rkOBOCMIIaMe HAKLWMXCA XUAKOCTE U, KUCIOT U LenoYen U3 xerne3HoA0pPOXKHbIX LIMCTE PH NPU OTCYTCTBUM
cneuuanbHO 060pPYAOBaHHbIX CIIMBHbLIX 3CTaKaf C MeXaHM3MPOBaHHbLIMUY CpeACTBaMM CriMBa.

18. Pa6oTbl N0 O4MCTKE M pe MOHTY BO3AYXOBOAOB, (hMNLTPOB M BE HTUNIATOPOB BbITAXHbLIX CUCTEM BeHTUSIALIMM rafibBaHMYe CKUX
LieXOB, XMMUYe CKMX NlabopaTopuil, CKIagoB U APYrux NoMe e HMN, B KOTOPbIX XPaHATCA CUNbHOAE UCTBYHOLIME, paAuOaKTMBHbIE U
Apyrve onacHble BellieCcTBa.

19. Pa6oTbl B Konoauax, kame pax, NoA3e MHbIX KOMMYHUKaLUAX, pe3e pByapax, HACOCHbIX CTaHLIUAX.

20. PaGoTbl N0 MOHTaxy, e MOHTaXy U pe MOHTY apTe 3MaHCKUX CKBaXXUH U BOAONO4HLE MHOrO 060pyA0BaHUA.

21. Morpy3oy4Ho-pasrpy3oyHbie paboTbl C NPMMeEHEeHNEM TPAHCNOPTHLIX U FPY30MOoAbLE MHbIX CPEACTB.

22. NMpon3BoAcTBO 3e MIIAHbIX PaboT Ha BOAONPOBOAHBLIX M KAHANM3aLMOHHbIX CEeTAX U COOPYXKE HUAX.

23. Pa6oTbl, npon3BOAUMbIE Ha MPOE3XKel YacTu AOPOrv Npu ABUXKE HUM TPaHCNopTa.

24. Pa60Thl, BbINONHAEMbie MO XJIOPUPOBaHUIO BOAONPOBOAHLIX ceTel, pe3epByapoB YMCTOM BoAbl, (PUNLTPOB U T.A.

25. YucTtka M pe MOHT BaHH U TUrneun U3-noA LMaHUCTbIX CoeANHE HUN.

26. TpaHCNOpPTMPOBKA CUITbHOAE UCTBYHOLUX AOO0B.

27. MNpurotoBneHue pacTBOPOB U 3NEKTPOSIMTOB.

28. YHUUTOXXe HMe cunbHoAe NUCTBYIOLNX SAO0B U OTXOAOB LieJIOYHbLIX MeTansoB.

29. Pa6oThI N0 06CNyXMBaHUIO 311€ KTPOYCTAaHOBOK Ha Kabe NbHbIX UNU BO3AYLWHbIX MMHUAX 3nekKTponepeaayn. PaboTsl kpaHoM B6nM3n
BO3AYLUHbIX JIMHUIA 3neKTponepeaayu.

30. NMpoBeaeHWe rasoonacHbIX paéoT B ra30BOM XO3SINCTBE.
31. NpoBeAeHne orHeBbIX paboT B N0Xapo- U B3PbIBOOMNACHbLIX NMOMe LLe HUSX.
32. MpoBeaeHNe peMOHTHLIX PaboT Npu 3KCnyaTauumn Te NIoU3oNMpYHoLLNX YCTAHOBOK, TENNOBLIX ceTe U 06opyaoBaHUA U Ap.

Mpunoxexune I
(cnpaeoyHoe)

OpraHu3aLuvoHHas CTPYKTypa CUCTe Mbl ynpaBrie HUS oxpaHou Tpyaa Ha OAO "PM3 "



Mpunoxexue [
(cnpaeoyHoe)

CTpyKTypHas cxeMma o6y4ye HUS COTPYAHUKOB Ge3onacHbIM MeToaam paboThbi

MpunoxeHue E
(cnpaeoyHoe)

Brnok-cxema pa6oT no nepuoaunyeckon aTrecrauum agMMUHUCTPaTUBHO-Te XHMYe ckoro nepcoHana OAO "PM3" no oxpaHe Tpyaa u
TeXHUKe 6e3onacHocT

MpunoxeHune XK
(cnpaeoyHoe)

Bnok-cxema paboT no nepuoaunyeckon arrecrauum ATl pykoBoauTtenem LexoB, OTAENOB, CIyX0, MX 3aMecTMTENEN U MEeXaHUKOB-
3He pre TMKOB MO OXpaHe TPYAA, TeXHMKe 6e3onacHoCcTU



Mpunoxexnne U
(cnpaeoyHoe)

Ouarpamma B3aumope McTBus npoueayp

Mpunoxenune K
(cnpaeo4yHoe)

CTpyKTypHas cxeMa KOHTPONs NpoMbilinie HHon 6e3onacHoctv OMNO Ha OAO "PM3"

MpunoxeHune 3
(cnpaeo4yHoe)

Bnok-cxema pa60T no HepVIO,EI,VI"IeCKOVI aTrecTayMu cneymManvcToB 3aBofa U UCMONHUTENE N npu BbINOJIHEe HUN paGOT NoBbILLE HHOW



onacHoOCT

Mpunoxexune I
(cnpaeoyHoe)

Cxema opraHMsauum rpaxaaHckon o6opoHbl B OAO "PMN3"

Mpunoxenne M
(cnpaeoyHoe)

®dopma Tabnuubl «OueHKa COCTOAHMUSA OXpaHbl TpyAa B noapasaeneHusax OAO "PMN3" 3a20__ r.»

HanmeHoBaHue nokasatens I'Io,qpas,qeneuuﬂ 3aBoaa

1 2 3 4 5 6 7
1. OBecneveHne 300poBbIX M Be3onacHbIX ycnosuii Tpyaa, K71 B T.4.:

a) HapyLLeHWe TexnpoLiecca

6) paboTta Ha ob6opynoBaHuu, He obecnevnBatoLlem HGe3onacHble yCrnoBust Tpya
a

B) paboTa UHCTPYMEHTOM, MPUCNOCOONEHNAMN, HE COOTBETCTBYHOLLMMU
TpeboeaHusm OT

r) pabota 6e3 CA3, 3aumThbl, CTPaxoBKW, C HapyLLUEHWEM NPaBuUI X NPUMEHEHN
A

[) 3arpOMOXOEHHOCTb MPOXOA0B, HEYAOBMNETBOPUTENBHOE COCTOSIHME MOSIOB,
paboTa c HapyLueH1eM npaBum NPoM3BOACTBa

2. Oby4yeHwue, aTTectauns n UHCTpykumn, Ko:

a) pykoBopgero coctasa u UTP

6) paboumx Ha NoBbILEHHbIe TPeBGOoBaHNSA OXpaHbl TPYAA, B T.4. CTPONAnbLLUMKK,
KapLUMKu, N Tepbl, TakenaxHUK1 1 T. n.

B) eXeKBapTarnbHbIA UHCTPYKTaX

3. KoHTponb, Hags3op 1 oueHka COCTOAHMSA oxpaHbl Tpyaa, K3:

a) BeAeHVe NepBoii CTyNEHN TPEXCTYNEHYaTOro KOHTPOISt MacTepamu u
BeaeHue xypHana no OT

6) BeAeHWe BTOPOW CTYMNEHN TPEXCTYNEeHYaToro KOHTPONsi Ha4YanbHUKOM Liexa
(otmena) v BegeHue xypHana no OT

B) BbIMOMHEHME LiexoBoro cornatenns no OT, MeponpuATHiA KONNEKTUBHOIO
[0roBopa M TpeTbeN CTYNEHN TPEXCTYNEHYaTOro KOHTPOst

r) npoBeAeHWe B nogpasaeneHuu (Lexe, otaene) [HA oxpaHbl Tpyaa ¢
odhopmneHrem npoTokona

4. TpaBmaTuam, K4

4.1. KonnyecTBo cnyyaes

O6wwit koaddpuumneHT coctosiHug OT:

e
Kas.w = % ® K-!-

MNpumeyaHue. 3HaueHne Ko6y B Npeaenax ot 0,8 Ao 1,0 - oueHka "xopowo™; B npeaenax ot 0,5 ao 0,8 - oueHka
"ynoBneTBoputenbHo"; Huxke 0,5 - oueHka "HeyaoBne TBOpPUTENbLHO".

Mpunoxexne H



(c.:npaequoe)
Ta6nuua cootBetcTBMA OHSAS 18001-1999 ¢ U3smeHeHnem 1-2002, FOCT P 12.0.006-2002 n ISO 9001-2000

Paspensl, Pasgensl, Pasgensil,
NYHKTbI U OHSAS 18001-1999 NYHKTbI U FOCT P 12.0.006-2002 NYHKTbI U 1SO 9001-2000
NoANYyHKTbI NoANyHKTbI noAnyHKTbI
1 2 3 4 5 6
- - - BeeneHue 0 BeeneHune
0.1 O6wme nonoxeHuns
0.2 Mcnonb3yembin noaxon
0.3 CooTHoweHune ISO 9004
0.4 CoBMeCTUMOCTb C APYrMMM
cucteMamy MeHeKMeHTa
1 O6nactb NpUMeHeHUs 1 ObnacTb NnpUMeHeHus 1 O6nacTb NpUMeHeHus
1.1 O6Lwme nonoxeHus
1.2 MpumeHeHune
2 CcbInku Ha nybnukauunm 2 HopmaTtuBHbIe CCbifkn 2 HopmaTtwuBHbIe CCbifkn
3 Onpegenexuns 3 Onpepenexus 3 TepMuHbI 1 onpegeneHus
4 OneMeHTbl CUCTEMBI 4 TpeboBanus k CYOT 4 Cuctema MeHegXMeHTa KayecTB
MeHempkmeHTa OH&S a
4.1 O6wwe TpebosaHus 4.1 O6wwe TpeboaHus 4.1 O6wwe TpebopaHus
5.5 OTBETCTBEHHOCTb, NOMHOMOUUSA
1 MHPOPMaL MOHHbIE CBA3N
5.5.1 OTBETCTBEHHOCTb ¥ MNONIHOMOYUSI
4.2 Monutnka B obnactn OH&S 4.2 Monutnka opraHunsauum B 5.1 YuacTtue pykoBoacTBa
obnactu oxpaHbl Tpyda 5.3 [MonuTuka kavecTBa
8.5 YnyJweHve
4.3 [MnaHmpoBaHne 4.3 [MnaHvpoBaHune 5.4 [MnaHvpoBaHne
MEepOonpUsATUI 1
dyHKUMOHUpoBaHua CYOT
431 MnaHnpoBaHuWe B Liensx 4.2.a MpeHTudukaumns 5.2 LleHTp BHUMaHUA knneHTa
naeHTudukauumn ONacHOCTEWN, OLeHKa pucKa 7.2.1 Onpepgenexune TpeboBaHUii K
OMNacHOCTU, OLLeHKM pucKa n 1 ynpasneHve um [aHHOW npoayKuum
€ro KOHTpons 4.2a.5 ATtTecTtauusa paboumx MecT B 7.2.2 AHanna TpeboBaHWIn K JaHHOW
obnacTu oxpaHbl TpyAa npoayKuum
4.3.2 TpeboBaHus 4.3.3 TpeboBaHus 5.2 LleHTp BHUMaHUA knneHTa
3akoHoarenscrTea u gpyrue 3aKkoHoaarenLcTea 7.21 Onpepgenexne TpeboBaHUiA K
TpeboBaHus [aHHOW npoayKuum
4.3.3 Llenmn 4.2.3 Llenn 541 Llenm no kavectBy
434 Mporpamma meHemKMeHTa 434 Mporpamma ynyueHus 5.4.2 MnaHnpoBaHWe cncTemsl
OH&S YCINOBUI 1 OXpaHbl Tpyaa MEeHeDKMEHTa KayecTBa
8.5.1 [MocTtosiHHOE yny4lleHue
4.4 BHeapeHue n 5 BHepgpeHue n obecneveHmne 7 Peanusauus npogykuum
PyHKLMOHNpPOBaHWE dyHKUMOHUpoBaHua CYOT 71 MnaHvpoBaHune peanusawum
npoayKuum
441 CTpykTypa u 51 CTpykTypa pabor, 5 OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOACTBA
OTBETCTBEHHOCTb pacnpegeneHue 5.1 YuacTtue pykoBofcTBa
OTBETCTBEHHOCTU 5.5.1 OTBETCTBEHHOCTb W NMOMTHOMOYMS
55.2 MpencraeuTenun pykoBoACTBa
6 YnpaBneHune pecypcamm
6.1 MpepocTtasneHne pecypcoB
6.2 YernoBeyeckne pecypchl
6.2.1 O6Lwme nonoxeHusi
6.3 WHdppacTpykTypa
6.4 Pabouas cpena
442 Ob6yueHue, 5.3 Oby4eHve, kBanudukaums n 6.2.2 KomnereHTHOCTb,
0OCBEOMIIEHHOCTb U KOMMETEHTHOCTb NepcoHana NHAOPMUPOBAHHOCTb U
KOMMETEHTHOCTb obyyeHune
443 KoHcynbTupoBaHue 1 obmeH 5.6 Mepepaya 1 obmeH 553 BHyTpeHHue nHdopmMaLloHHble
MHdopmaumen MHpopmavmen CBSI3N
7.2.3 MHdpopmMaLMoHHble cBA3mn C
KnneHTamu
4.4.4 HokymeHTauus 57 HokymeHTauus CYOT 4.2 TpeboBaHusi BeaeHus
[OKyMeHTauum
4.21 OO6Lme nonoxeHust
422 PykoBoacTBo Mo kavecTBy
445 YnpaBeneHue 5.7 HokymeHTauus CYOT 423 KoHTponb gokymeHTOB
OOKyMeHTaunen n AaHHbIM
"
4.4.6 OnepaTuBHbIN KOHTPOIb 5.8 YnpasneHune 7 Peanusauus npogykuum
NPOW3BOACTBEHHO- 71 [MnaHnpoBaHune peanusawum
TEXHOMOrNYECKUMU npoayKumm
onepauuamu 7.2 lMpovuecchl, cBA3aHHblE C
KnneHTamu
7.21 Onpepenexve TpeboBaHui,
OTHOCSILLMXCS K NPOAYKLNn
7.2.2 AHanuna TpeboBaHui,
OTHOCSILLMXCS K NpOAyKUNn
7.3 PaspaboTtka n passutne
7.3.1 MnaHupoBaHune pa3paboTku n
pasBuTus
7.3.2 BxoaHble AaHHble pa3paboTky 1
passnTus
7.3.3 PesynbTatbl pa3paboTku n

pasBuTUA



4.4.7

4.5

4.51

452

453

454
4.6

[OTOBHOCTb K
Yype3sBblYanHbIM CUTyaLnsaM
N NMPUHATUIO SKCTPEHHbIX Me
p

[MpoBepsitoLme n
KOPPEKTUPYIOLLUME AENCTBU
S

MamepeHne acbbekTMBHOCTN
1N MOHUTOPWHT

HecuyacTHble cnydan,
VMHUUNOEHTDI,
HECOOTBETCTBUS,
KOppEKTUpyloLLme 1
npodunakTuyeckme 4encTsem
S

3anucu n ynpasrneHue
3anucamm

Ayout

AHanM3 co CTOpOHbI
pykosogcTea

XypHan «Cnpaeo4HuK cneyuanucma rno oxpaHe mpyda» Ne 12 2007 a.

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

[NoaroToBNEHHOCTb K
aBapuHbIM CUTyaUnsam

KoHTponb
pesynstatmeHoctu CY OT

MeToabl nepuognyeckon
OLIEHKM COCTOSIHUSI OXpaHbl
Tpyda

Hecootserctaus,
NpOBEpPOYHbIe,
KOppeKTUpytoLme 1
npegynpeguTenbHble
nencreng

ABapuu, Hec4acTHble
Cryy4aun 1 NpouCLLECTBUS
3anucu n ynpasneHvie
3anucamm

Ayout CYOT
PaccmoTpeHnue (aHanus)
PYKOBOACTBOM OpraHusaLum
dyHKUMOHUpoBaHua CYOT

7.3.4
7.3.5

7.3.6
7.3.7
7.4
7.4.1
74.2
743
7.5
7.5.1
753
754

7.5.5
7.5.2

8.3

7.6
8.1

8.2.1
8.2.3

8.24

8.4

8.5.2
8.5.3

424

8.2.2
5.6
5.6.1
5.6.2
5.6.3

AHanus pa3paboTku 1 pas3BuTUs
Mposepka pa3paboTku 1 pa3suTu
A

YTBepxaeHue paspaboTku 1
paseuTus

KoHTposb nameHeHuii B
paspaboTke 1 passuTun
3akynku

Mpouecc 3akynok

MHdpopmaums o 3akynkax
MpoBepka 3akynneHHomn
npoayKLum

MpenocTasneHvne Npoaykumumn n
ycnyr

KoHTponb npepocraenexHus
npoayKkuum u ycnyr
Onpepenexuve n
NpOCneXMBaeMocTb
CoBCTBEHHOCTb KIMEHTa
XpaHeHue npoayKuun
YTBepXaeHne npoLeccoB Ans
npeaocTaBneHunst Npoaykumum n
ycnyr

KoHTponb npoaykuuu, He
COOTBETCTBYHLLEN TEXHUHECKUM
YCNoBUSIM

WN3mepeHve, aHanus 1 ynyuiieHu
e

KoHTponb ycTponcTs ans
naMepeHus 1 HabnogeHns
O6LUMEe NONOXeHUs
HabniogeHne n namepexuve
YnosneTrBopeHue KneHTa
HaGnioaeHue n nsmepexue
npoL.eccos

HabntogeHue 1 namepexue
npoayKuum

AHann3 gaHHbIX

KoHTponb npoaykuuu, He
COOTBETCTBYIOLLEN TEXHNYECKAM
YCINOBMSAM

KoppekTupytowime nencrens
MpodmnakTnyeckme oencTeus

KoHTponb 3anucen

BHyTpeHHun ayant

AHanu3 co CTOpPOHbI PYKOBOACTBA
O6Lme nonoxeHuns

AHanu3 BXoAHbIX AaHHbIX

AHanua pesynsTatos
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	СУОТ. Руководство по системе управления охраной труда* Утвержден  Генеральным директором ОАО "РПЗ"  ____________  * Стандарт разработан коллективом отдела охраны труда ОАО "РПЗ".  Содержание   1. Область применения  2. Нормативные ссылки  3. Термины и определения  4. Обозначения и сокращения  5. Система управления охраной труда  5.1. Общие положения  5.2. Политика в области охраны труда  5.3. Планирование  5.4. Внедрение и функционирование  5.5. Проведение проверок и корректирующие действия СУОТ  5.6. Анализ менеджмента СУОТ  5.7. Хранение документации  Приложение А (обязательное)  Приложение Б (обязательное) Матрица ответственности высшего руководства  Приложение В (справочное) Перечень работ повышенной опасности  Приложение Г (справочное) Организационная структура системы управления охраной труда на ОАО "РПЗ"  Приложение Д (справочное) Структурная схема обучения сотрудников безопасным методам работы  Приложение Е (справочное) Блок-схема работ по периодической аттестации административно-технического персонала ОАО "РПЗ" по охране труда и технике безопасности  Приложение Ж (справочное) Блок-схема работ по периодической аттестации АТП руководителей цехов, отделов, служб, их заместителей и механиков-энергетиков по охране труда, технике безопасности  Приложение И (справочное)  Приложение К (справочное) Структурная схема контроля промышленной безопасности ОПО на ОАО "РПЗ"  Приложение З (справочное) Блок-схема работ по периодической аттестации специалистов завода и исполнителей при выполнении работ повышенной опасности  Приложение Л (справочное) Схема организации гражданской обороны в ОАО "РПЗ"  Приложение М (справочное) Форма таблицы «Оценка состояния охраны труда в подразделениях ОАО "РПЗ" за 20___ г.»  Приложение Н (справочное) Таблица соответствия OHSAS 18001-1999 с Изменением 1-2002, ГОСТ Р 12.0.006-2002 и ISO 9001-2000   1. Область применения  Настоящий стандарт распространяется на все производственные, вспомогательные, инженерно-технические, планово-экономические и другие подразделения предприятия.  Стандарт устанавливает цели и задачи системы управления охраной труда (далее - СУОТ) на предприятии, ее организационную структуру, основные функции, обеспечивающие процесс управления созданием здоровых и безопасных производственных условий труда в цехах, отделах, участках и службах предприятия.  2. Нормативные ссылки  В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты и нормативные документы **:  * Документы с учетом на изменения хранятся в ООТ.  OHSAS 18001-1999 "Система менеджмента профессиональной безопасности и здоровья" (с изменением 1-2002).  OHSAS 18002-2000 "Системы менеджмента в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний. Руководящие указания по применению OHSAS 18001" (с изменением 1-2002).  ГОСТ 12.0.004-90 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения".  ГОСТ Р 12.0.006-2002 "ССБТ. Общие требования к управлению охраной труда в организации".  Федеральный закон от 21.07.97 № 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов".  Федеральный закон от 24.07.98 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".  СТП 581-1.1-002-1994 "Общие требования к построению, изложению и оформлению стандартов предприятия".  СТП 581-4.1-010-2005 "Система менеджмента качества. Руководство по качеству".  СТП 581-6.7-002-2006 "СУОТ. Идентификация опасностей, оценки рисков и контроля рисков".  СТП 581-6.7-003-2006 "СУОТ. Планирование программ системы. Реализация в подразделениях".  СТП 581-6.7-004-2006 "СУОТ. Обучение персонала, специалистов и руководителей безопасным методам работы".  СТП 581-6.7-005- 2006 "СУОТ. Управление документацией".  СТП 581-6.7-006-2006 "СУОТ. Оперативный контроль".  СТП 581-6.7-007-2006 "СУОТ. Предотвращение и устранения последствий чрезвычайных ситуаций".  СТП 581-6.7-008-2006 "СУОТ. Мониторинг и измерение эффективности системы".  СТП 581-6.7-009-2006 "СУОТ. Расследование и учет несчастных случаев, инцидентов, профессиональных заболеваний".  СТП 581-6.7-010-2006 "СУОТ. Корректирующие и предупреждающие действия".  СТП 581-6.7-011-2006 "СУОТ. Общие требования к проведению внутренних проверок функционирования системы".  СТП 581-6.7-012-2006 "СУОТ. Проведение анализа системы со стороны руководства".  Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. постановлением Минтруда России от 24.10.02 № 73.  Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.04 № 83 "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения этих осмотров (обследований)".  Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96 № 90 "О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии".  Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утв. постановлением Правительства РФ от 15.12.00 № 967.  ПОТ РО 14000-005-98 "Работы с повышенной опасностью. Организация проведения".  Положение об обязанностях и ответственности руководящих и ИТР ОАО "Раменский приборостроительный завод" за состояние охраны труда, техники безопасности и промышленной санитарии № 54-00.00118-06.  Положение об Отделе охраны труда № 60-55.00.00-06.  Журнал регистрации и учета инструкций по охране труда.  Ведомость государственных стандартов системы стандартов безопасности труда 9ЕО.045.062.  3. Термины и определения  В настоящем стандарте применяются следующие термины с соответствующими определениями.  Анализ - деятельность, предпринимаемая для установления пригодности, адекватности, результативности рассматриваемого объекта для достижения установленных целей.  Аудит - систематическая проверка с целью установить соответствие деятельности и ее результатов запланированным показателям, степень эффективности достижения этих показателей и насколько принимаемые меры способствуют соблюдению политики и достижению целей организации.  Аудитор - лицо, обладающее компетентностью для проведения аудита (проверки).  Безопасность - свобода от неприемлемого риска нанесения вреда.  Высшее руководство - лицо или группа работников, осуществляющих направление деятельности и управление организацией на высшем уровне.  Документ - информация и соответствующий носитель.  Допустимый риск - риск, сниженный до уровня, приемлемого для организации с учетом требований законодательства и ее собственной политики в области охраны труда.  Заинтересованные стороны - лицо или группа лиц, подверженные влиянию или заинтересованные в эффективности деятельности организации в области профессиональной безопасности и здоровья.  Заключения по результатам аудита (проверки) - выходные данные аудита, предоставленные группой по аудиту (проверке) после рассмотрения целей аудита и всех наблюдений аудита.  Запись - документ, содержащий достигнутые результаты или свидетельства осуществленной деятельности.  Идентификация опасности - процесс признания того, что опасность существует, и определения ее характеристик.  Измерительное оборудование - средства измерения, программные средства, эталоны, стандартные образцы, вспомогательная аппаратура или комбинация из них, необходимые для выполнения процесса измерения.  Информация - значимые данные.  Инцидент - событие, которое может привести (или уже привело) к несчастному случаю.  Примечание. Инцидент, который не привел к нанесению ущерба здоровью, травме или каким-либо иным негативным последствиям, относится к понятию "опасное происшествие", которое, в свою очередь, входит в понятие "инцидент".  Компетентность - выраженная способность применять свои знания и умения.  Контроль - процедура оценивания соответствия определенным требованиям путем наблюдения и суждений, сопровождаемых соответствующими измерениями, испытаниями или калибровкой.  Контроль летучий - контроль, проводимый в случайное время.  Корректирующее действие - действие, предпринятое для устранения причины обнаруженного несоответствия или другой нежелательной ситуации.  Культура производства - соответствие состояния производства установленным на предприятии требованиям и нормам.  Менеджмент охраны труда - скоординированная деятельность по руководству и управлению организацией применительно к охране труда.  Метрологическая служба - организационная структура, несущая ответственность за определение и внедрение системы управления измерениями.  Мониторинг - систематическое наблюдение за чем-либо.  Несоответствие - любое отклонение от стандартов, установившейся практики, процедур, правил, надлежащего функционирования системы управления и т.д., которое прямо или косвенно может привести к травме или заболеванию, ущербу для собственности, негативному изменению рабочей среды или комбинации этих факторов.  Несчастный случай - нежелательное событие, повлекшее за собой смерть, заболевание, травму, ущерб или другое негативное последствие.  Нормативная и техническая документация - документы, устанавливающие требования.  Опасность - источник или ситуация, которые потенциально могут привести к травме или нанести другой ущерб здоровью людей, их собственности, рабочей среде или комбинации этих факторов.  Организация - компания, объединение, фирма, предприятие, институт, ассоциация или любое их подразделение, акционерное или не акционерное, частное или государственное, которое выполняет свои функции и имеет административную систему.  Организационная структура - распределение ответственности, полномочий и взаимоотношений между работниками.  Оценка риска - общий процесс оценки величины риска и решение вопроса, является ли уровень риска допустимым или нет.  План по охране труда - документ, определяющий, какие процедуры и соответствующие ресурсы, кем и когда должны применяться к конкретному проекту, продукции, процессу или контракту.  Планирование охраны труда - часть управления охраной труда, направленная на установление целей в области охраны труда и определяющая необходимые операционные процессы по созданию достойных условий и охраны труда и соответствующие ресурсы для достижения целей в области охраны труда.  Политика в области охраны труда - общие намерения и направления деятельности организации в области охраны труда, официально сформулированные высшим руководством.  Поверка средств измерений - совокупность операций, выполняемых органами государственной метрологической службы с целью определения и подтверждения соответствия средств измерения установленным техническим требованиям.  Постоянное улучшение - процесс усовершенствования системы управления профессиональной безопасностью и здоровьем с целью повышения общей эффективности деятельности по охране труда в соответствии с политикой организации в области профессиональной безопасности и здоровья.  Предупреждающее действие - действие, предпринятое для устранения причины потенциального несоответствия или другой потенциально нежелательной ситуации.  Программа менеджмента в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний - документ, регламентирующий конкретные меры в области охраны труда, ресурсы и последовательность деятельности, относящийся к конкретному процессу.  Проектирование и разработка - совокупность процессов, переводящих требования в установленные характеристики или нормативную и техническую документацию на продукцию, процесс или систему.  Производственная среда - совокупность условий, в которых выполняется работа (условия включают в себя: физические, социальные, психологические и экологические факторы).  Профессиональная безопасность и здоровье (охрана труда) - система сохранения жизни и здоровья работающих, временных работников, контрактников, посетителей и любых иных лиц, присутствующих на рабочем месте.  Профилактический контроль - контроль, направленный на своевременное выявление причин возникновения и предупреждение несоответствия определенным требованиям.  Процедура - установленный способ осуществления деятельности или процесса (процедуры могут быть документированными или недокументированными).  Процесс - совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих видов деятельности, преобразующая входы в выходы.  Процесс измерения - совокупность операций для установления значения величины.  Результативность - степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов.  Риск - сочетание вероятности возникновения и последствий определенного опасного события.  Руководство по охране труда - документ, определяющий СУОТ организации.  Самоконтроль - контроль выполненной работы ее исполнителем в соответствии с установленными правилами.  Система - совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих элементов.  Система управления - система для разработки политики и целей и достижения этих целей (система управления организацией может включать различные системы управления, такие как система управления качества или система управления охраны окружающей среды).  Система управления охраной труда - часть общей системы управления, отвечающая за надлежащее управление рисками в области охраны труда, связанными с деятельностью организации. Она включает в себя организационную структуру, планирование, распределение ответственности, сложившуюся практику, процедуры, процессы, а также средства для дальнейшего развития, внедрения, реализации, анализа и соответствия политике организации в области профессиональной безопасности и здоровья.  Соответствие - выполнение требования.  Средство измерения - техническое средство, предназначенное для измерений, имеющее нормированные метрологические средства.  Управление - скоординированная деятельность по руководству и управлению организацией.  Цели - задачи в рамках деятельности в области охраны труда, определяемые организацией для их дальнейшего достижения.  Эффективность - измеримые результаты работы СУОТ, связанные с контролем рисков для здоровья и безопасности в соответствии с политикой и целями в области профессиональной безопасности и здоровья.  4. Обозначения и сокращения  В настоящем руководстве применены следующие сокращения:  СУОТ - система управления охраной труда;  ССБТ - система стандартов безопасности труда;  ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации;  ОТ - охрана труда;  ПБ - промышленная безопасность;  ООТ - отдел охраны труда;  ИТР - инженерно-технический персонал;  ИЛ ООТ - испытательная лаборатория отдела охраны труда;  АТП - административно-технический персонал;  АХО - административно-хозяйственный отдел;  КБСН - конструкторское бюро стандартизации и нормоконтроля;  ОАСУП - отдел автоматизированных систем управления производством;  ОГЭ - отдел главного энергетика;  ПЭО - планово-экономический отдел;  СГМ - служба главного механика;  НТД - научно-техническая документация;  ОМ - отдел метрологии;  СИ - средства измерений;  СБ - служба безопасности;  МВИ - методика выполнения измерений;  КХА - количественный химический анализ;  ОВПФ - опасные и вредные производственные факторы;  НД - нормативный документ;  МО - Московская область;  Кобщ - общий коэффициент состояния охраны труда.  5. Система управления охраной труда  5.1. Общие положения  5.1.1. Основным методом реализации главной задачи СУОТ является обеспечение безопасности на каждом рабочем месте и снижение риска до допустимого минимума. Перечень нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования, представлен в реестрах нормативной документации ОАО "РПЗ" и 9Е0.045.062.  Блок-схема СУОТ приведена в приложении А.  5.1.2. СУОТ построен на принципах:  - процессного подхода;  - соблюдения правил и норм охраны труда;  - системного обучения и тренинга производственного персонала безопасным методам и приемам выполнения работ;  - контроля и оценки работ по охране труда;  - заинтересованности сотрудников в безопасных условиях труда;  - материально-технического обеспечения мероприятий по охране труда;  - ответственности каждого сотрудника за безопасность на своем рабочем месте;  - стандартизации и сертификации системы управления охраной труда.  Руководством определены и документально оформлены ответственность, полномочия и взаимодействие персонала, который руководит, выполняет и проверяет работу, влияющую на охрану труда.  5.1.3. Распределение ответственности.  5.1.3.1. Ответственность и полномочия высшего руководства по процессам СУОТ устанавливаются в матрице ответственности и соответствуют Положению о распределении ответственности за внедрение и функционирование СУОТ № 54-00.00118-06.  Матрица ответственности приведена в приложении Б.  5.1.3.2. Ответственность за функционирование СУОТ в подразделениях несут руководители цехов, отделов и подразделений.  5.1.3.3. Ответственность и полномочия персонала определены должностными инструкциями, которые зарегистрированы в ПЭО.  5.2. Политика в области охраны труда  5.2.1. Руководство обеспечивает доведение политики в области охраны труда до сведения персонала, понимание и поддержку ее на всех уровнях организации.  5.2.2. Ответственным за оформление и актуализацию политики в области охраны труда является начальник ООТ. Проект политики по охране труда готовит начальник ООТ, согласовывает с главным инженером, руководителем группы нормоконтроля и заместителем генерального директора по качеству. Согласованный проект политики утверждается генеральным директором предприятия.  5.2.3. Доведение политики в области охраны труда до каждого работника и обеспечение понимания ее достигается с помощью:  - стендов "Охрана труда" в подразделениях;  - системы обучения по управлению системой охраны труда;  - газеты предприятия "За высокое качество";  - заводского радио;  - рекламных плакатов, памяток по СУОТ;  - обсуждения на Днях охраны труда;  - вводного инструктажа при приеме на работу;  - доведения до персонала начальниками подразделений при внедрении СУОТ.  Осведомленность персонала о политике в области охраны труда систематически проверяется внутренним аудитом в соответствии с СТП 581-6.7-011.  5.2.4. Высшее руководство постоянно демонстрирует приверженность принятой им политики в области охраны труда посредством:  - системного контроля и анализа ее выполнения;  - недопущения отклонения от политики в области охраны труда в любом подразделении предприятия.  5.2.5. Политика в области охраны труда актуализируется с учетом следующих показателей:  - результаты анализа СУОТ руководством предприятия;  - результаты аттестации рабочих мест;  - травматизм;  - результаты внешних и внутренних проверок СУОТ;  - изменения нормативных правовых актов.  5.2.6. Условия корректировки политики по охране труда:  - изменения нормативных правовых актов;  - требования сертификационных органов;  - результатов анализа СУОТ руководством.  5.2.7. Процесс корректировки политики в области охраны труда: начальник ООТ анализирует результаты работы за год, и по результатам анализа и на основании п. 5.2.5 готовит предложения по корректировке политики. Предложения рассматриваются главным инженером предприятия совместно с главными специалистами и председателем профкома. Согласованные предложения вносятся в политику и утверждаются генеральным директором предприятия.  5.2.8. Политика предусматривает следующие принципы:  - обеспечение здоровых и безопасных условий труда;  - обучение и аттестация кадров по охране труда;  - контроль, надзор и оценка состояния охраны труда.  5.3. Планирование  5.3.1. Планирование с целью идентификации опасности, оценки рисков и управления рисками  5.3.1.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками установлена программа аттестации рабочих мест по условиям труда, в которую входят:  - определение сроков выполнения работ, связанных с аттестацией рабочих мест;  - анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих местах или внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости риска, отклонений от нормального режима работы, изменений в технологических процессах.  5.3.1.2. Идентификация, хранение и доступ к документации по данному процессу осуществляются в соответствии с СТП 581-6.7-005. Анализ документации по данному процессу проводится руководством отдела охраны труда.  5.3.1.3. Процесс проведения аттестации рабочих мест по условиям труда описан в СТП 581-6.7-002.  5.3.1.4. Процесс проведения идентификации опасностей, оценки рисков и контроля рисков описан в СТП 581-6.7-002.  5.3.1.5. Определен перечень работ повышенной опасности, утвержденный генеральным директором (приведен в приложении В).  5.3.2. Требования нормативной правовой документации в ООТ  5.3.2.1. В ООТ установлена процедура управления нормативной правовой документацией в соответствии с СТП 581-6.7-005, включающая в себя:  - фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и иным требованиям;  - оценку и анализ документации по данному процессу, которая проводится руководством ООТ;  - актуализацию данных и документации, связанных с правовыми требованиями, и внесение изменений сотрудником Бюро по охране труда в электронные и бумажные версии документации. Осуществляется регистрация изменений в Листе регистрации изменений, прилагаемом к перечню нормативной правовой документации, с указанием причины внесенных изменений;  - аннулирование правовых и иных требований. При замене целого документа старая версия аннулируется, при этом индивидуальный номер новой версии отличается от предыдущей версии. Документы, изъятые из оборота, хранятся не менее трех лет, защищены от записи и изменений. Бумажные оригиналы аннулированных документов соответствующим образом идентифицируются и хранятся в ООТ три года, бумажные копии аннулированных документов уничтожаются.  5.3.3. Цели  5.3.3.1. Основными целями ОАО "РПЗ" в области охраны труда являются:  а) ежегодное снижение показателей уровня травматизма:  - количество несчастных случаев - не более 2;  - количество дней нетрудоспособности - не более 36;  - коэффициент частоты Кч (число несчастных случаев на 1000 работников) - не более 0,20;  коэффициент тяжести Кт (число дней нетрудоспособности на одного пострадавшего) - не более 14,3;  б) поддержание профессиональной заболеваемости на минимальном уровне;  в) повышение значения общего коэффициента состояния охраны труда (ΣКобщ) на 0,5% путем обеспечения безопасных условий труда для работников на всех стадиях производственного процесса;  г) создание условий, при которых обеспечивается не только своевременное устранение каких-либо нарушений норм по охране труда, но и предупреждение возможности их возникновения.  Для обеспечения поставленной цели ежегодно составляются планы мероприятий в области охраны труда, каждое мероприятие имеет свои сроки, ответственных за выполнение и исполнителей.  5.3.4. Программы менеджмента в области охраны труда  5.3.4.1. На предприятии постоянно разрабатываются программы менеджмента в области охраны труда, предусматривающие распределение полномочий и ответственности за достижение целей на всех уровнях и во всех подразделениях организации, сроки и средства достижения целей. В данных программах документально фиксируются:  - планы мероприятий, направленные на совершенствование СУОТ;  - ответственность и полномочия должностных лиц, отвечающих за выполнение данных мероприятий;  - сроки выполнения мероприятий, направленных на совершенствование СУОТ.  5.3.4.2. Программы менеджмента в области охраны труда систематически анализируются руководством и пересматриваются в соответствии с СТП 581-6.7-003.  5.4. Внедрение и функционирование  5.4.1. Структура и ответственность СУОТ  Организационная структура СУОТ на предприятии приведена в приложении Г.  Ответственность и полномочия должностных лиц распределяются согласно Положению № 54-00.00118-06.  Обязанности в области СУОТ и предупреждения профессиональных заболеваний, возлагаемые на начальников цехов, отделов и главных специалистов, распространяются на руководителей подразделений, работающих в их подчинении.  Обязанности по охране труда и профилактике профессиональных заболеваний в установленном порядке вносятся в должностную инструкцию работника.  При невыполнении обязанностей в области СУОТ руководители, специалисты и служащие несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.  5.4.2. Обучение, осведомленность и компетентность  5.4.2.1. Обучение персонала, специалистов и руководителей осуществляется в соответствии с СТП 581-6.7-004:  - персонала, задействованного на работах, выполняемых самостоятельно, - при поступлении на работу;  - персонала, задействованного на работах, выполняемых самостоятельно, - при повышении квалификации;  - руководителей и специалистов на работах, выполняемых самостоятельно, - при поступлении на работу;  - руководителей и специалистов на работах, выполняемых самостоятельно, - при повышении квалификации;  - персонала, задействованного на работах повышенной опасности, - при поступлении на работу;  - персонала, задействованного на работах повышенной опасности, - при повышении квалификации;  - руководителей и специалистов, задействованных на работах повышенной опасности, - при поступлении на работу;  - руководителей и специалистов, задействованных на работах повышенной опасности и на работах особой опасности, - при повышении квалификации;  - персонала, задействованного на работах особой опасности, - при поступлении на работу;  - персонала, задействованного на работах особой опасности, - при повышении квалификации;  - руководителей и специалистов, задействованных на работах особой опасности, - при поступлении на работу.  Структурная схема процедур обучения приведена в приложении Д.  5.4.2.2. Обучение и аттестация рабочего персонала, занятого на объектах повышенной опасности, проводится один раз в год назначенными главными специалистами или начальниками цехов комиссиями численностью не менее трех человек с участием инженеров ООТ и Технадзора.  5.4.2.3. Блок-схема работ по периодической аттестации административно-технического персонала по охране труда приведена в приложении Е.  5.4.2.4. Блок-схема работ по периодической аттестации АТП руководителей цехов, отделов, служб, их заместителей и механиков-энергетиков по охране труда представлена в приложении Ж.  5.4.2.5. Блок-схема работ по периодической аттестации специалистов завода и исполнителей при выполнении работ повышенной опасности приведена в приложении З.  Руководящие и инженерно-технические работники (начальники цехов, отделов, лабораторий, строительных участков и их заместители, начальники и сменные инженеры испытательных установок, заведующие складами, мастера, цеховые механики, энергетики, заведующие хозяйствами, в подчинении которых находятся рабочие, прорабы, и другие руководители работ), а в необходимых случаях технологи и конструкторы, не прошедшие проверку знаний по охране труда и промышленной безопасности, не допускаются к исполнению своих обязанностей на производстве.  5.4.3. Консультирование и обмен информацией  5.4.3.1. Консультирование персонала в области охраны труда осуществляется в соответствии с СТП 581-6.7-004.  5.4.3.2. Обмен информацией, касающейся охраны труда, выполняется в соответствии с СТП 581-6.7-004.  СУОТ предусмотрены формы информационных документов, заполняемых ООТ и передаваемых потребителям этой информации.  Эта информация передается потребителям для создания информационных массивов данных, выработки предупреждающих и корректирующих воздействий на процессы и для ее хранения.  5.4.3.3. Обмен информацией предусматривает:  - проведение консультаций и совещаний по вопросам управления охраной труда;  - получение всеми заинтересованными службами и исполнителями в локальной сети информации о действующей в организации СУОТ;  - организацию и ведение в цехах и отделах стендов и уголков по охране труда на участках;  информационные извещения ООТ о происшедших несчастных случаях, в т.ч. за прошедший год;  - использование планшетов и плакатов по безопасным методам труда на рабочих местах;  - публикацию статей в многотиражной заводской печати по вопросам охраны труда;  - использование напоминающих, предостерегающих, запрещающих, предписывающих надписей безопасности на рабочих местах;  - лекции и беседы по вопросам безопасности на производстве на участках, в цехах.  5.4.4. Документация СУОТ  5.4.4.1. СУОТ предусматривает наличие процедур, устанавливающих правила и процесс проведения:  - идентификации опасностей, оценки рисков и контроля рисков - СТП 581-6.7-002;  - планирования программ СУОТ - СТП 581-6.7-003;  - обучения персонала безопасным методам работы - СТП 581-6.7-004;  - управления документацией - СТП 581-6.7-005;  - оперативного контроля - СТП 581-6.7-006;  - предотвращения, определения готовности и устранения последствий ЧС - СТП 581-6.7-007;  - мониторинга и измерения эффективности - СТП 581-6.7-008;  - расследования и учета несчастных случаев, инцидентов и профзаболеваний - СТП 581-6.7-009;  - корректирующих и предупреждающих действий - СТП 581-6.7-010;  - аудита - СТП 581-6.7-011;  - анализа СУОТ со стороны руководства - СТП 581-6.7-012.  Диаграмма взаимодействий процессов СУОТ приведена в приложении И.  5.4.4.2 Подлинники документов СУОТ хранятся в ЕОТД - в соответствии с СТП 581-1.1-002.  5.4.5. Управление документацией СУОТ  5.4.5.1. Процесс управления документацией определяется СТП 581-6.7-005 и распространяется;  - на руководство по СУОТ;  - политику в области охраны труда;  - документированные процедуры.  5.4.5.2. Ответственным за управление документацией и данными является начальник бюро ООТ.  5.4.6. Оперативный контроль  5.4.6.1. На предприятии идентифицируются связанные с выявленными рисками операции и виды деятельности, где необходимо применять меры контроля:  - контролируются работы повышенной опасности;  - контролируются объекты повышенной опасности;  - проводится постоянная работа с персоналом, обслуживающим эти объекты и выполняющим особо опасные работы.  5.4.6.2. Ответственным за оперативный контроль является главный инженер - в соответствии с Положением № 54-00.00118-06.  5.4.6.3. На предприятии составлен и утвержден генеральным директором Перечень работ повышенной опасности, при выполнении которых требуется соответствующее осуществление организационных и технических мероприятий.  5.4.6.4. Производство работ повышенной опасности осуществляется в соответствии с инструкцией № 163. Контроль выполнения установленных требований осуществляется в соответствии с СТП 581-6.7-006.  5.4.6.5. Принципы управления опасными видами работ.  В соответствии с Положением "Работы с повышенной опасностью. Организация проведения" (ПОТ РО 14000-005-98) и Федеральным законом от 21.07.97 № 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" в целях обеспечения безопасного производства работ определены права и обязанности персонала, ответственных должностных лиц.  На предприятии регламентирован порядок оформления принципов управления опасными видами работ:  - распоряжение главного инженера "Об организации работ повышенной опасности";  - оформление работы нарядом-допуском установленной формы;  - проведение целевого инструктажа;  - подготовка рабочего места;  - допуск к работе;  - контроль за выполняемой работой;  - оформление окончания работы.  5.4.6.6. Методы контроля и предотвращения опасностей:  - постоянный контроль за выполняемой работой осуществляет непосредственный руководитель (мастер, начальник участка и т.д.);  - выборочный контроль осуществляет специалист отдела охраны труда;  - трехступенчатый контроль по охране труда осуществляется в соответствии с СТП 581-6.7-008.  5.4.6.7. Методы контроля за объектами повышенной опасности описаны в СТП 581-6.7-006.  5.4.6.8. Методы контроля охраны труда при приемке новых или реконструированных участков описаны в СТП 581-6.7-006.  5.4.6.9. Схема контроля за промышленной безопасностью приведена в приложении К.  5.4.7. Готовность к чрезвычайным ситуациям и принятию мер  5.4.7.1. На предприятии разработаны и утверждены главным инженером планы и процедуры определения, предотвращения и устранения возможных аварийных происшествий и аварийных ситуаций.  Положениями СТП 581-6.7-007 определены процессы:  - определения вероятности ЧС;  - устранения последствий ЧС;  - обучения персонала действиям при ЧС.  5.4.7.2. Процесс определения вероятности ЧС описывает методику проведения профилактических испытаний и измерений с целью выявления наиболее вероятных потенциально опасных мест, по результатам которых анализируется возможность дальнейшей эксплуатации или непригодности к работе данного оборудования, объекта и т.д.  5.4.7.3. Процесс устранения последствий чрезвычайных ситуаций включает в себя:  - составление программы проведения противоаварийных тренировок;  - отработку действий каждого конкретного работника в условиях ЧС на реальном оборудовании;  - анализ практических действий и оценку эффективности данных действий.  5.4.7.4. Средства обеспечения безопасности в ЧС и методы их контроля:  - ознакомление работников с возможными ЧС в условиях данного производства;  - обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, необходимых в случае возникновения ЧС.  5.4.7.5. Обучение работников действиям по ликвидации последствий ЧС, оказанию необходимой доврачебной помощи осуществляется в соответствии с СТП 581-6.7-007.  5.4.7.6. Структурная схема организации гражданской обороны в ОАО "РПЗ" приведена в приложении Л.  5.5. Проведение проверок и корректирующие действия СУОТ  5.5.1. Измерение, эффективность и мониторинг СУОТ  5.5.1.1. Контроль, надзор и оценка состояния труда включает в себя:  - трехступенчатый контроль условий и охраны труда;  - летучий контроль безопасности труда;  - инструментальный контроль условий труда;  - технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией зданий, сооружений, оборудования, инструмента и приспособлений;  - технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией объектов повышенной опасности;  - рабочий контроль (самоконтроль и взаимный контроль) безопасности труда;  - общественный инспекционный контроль условий и охраны труда;  - контроль выполнения мероприятий по охране труда коллективного договора коллектива завода с его администрацией;  - ведомственный контроль за состоянием охраны труда со стороны вышестоящих организаций, технической инспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, прокуратуры;  - оценка состояния охраны труда в цехе, отделе, подразделении, на предприятии;  - Дни охраны труда в цехе, отделе, на участке;  - расследование несчастных случаев и аварий на производстве;  - итоговые совещания по охране труда у главного инженера.  5.5.1.2. Процесс проведения мониторинга условий труда, включающий в себя проведение измерений инструментальным способом, летучего и трехступенчатого контроля, установлен в СТП 581-6.7-008.  5.5.1.3. Технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией проводят:  - зданий и сооружений - ОКС;  - механического оборудования - СГМ;  - энергооборудования и энергоустановок - ОГЭ;  - автотранспорта - начальник транспортного цеха;  - технологических установок, аппаратуры, приспособлений и инструмента - начальники ТБ, механики, энергетики, мастера, начальники участков соответствующих цехов, эксплуатирующих их. Подразделения ОКС, СГМ, ОГЭ (по принадлежности) ведут технический контроль за состоянием применяемых соответственно в зданиях, сооружениях, на оборудовании приспособлений, инструмента, аппаратуры, защитных средств, предохранительных устройств и др., а также дают оценку их технического состояния.  В каждом цехе, отделе и подразделении издается распоряжение о назначении ответственных за направление работы с оформлением и вывеской таблиц. Копия распоряжений направляется в ООТ.  5.5.1.4. Процесс технического надзора за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией объектов повышенной опасности определен в СТП 581-6.7-006.  5.5.1.5. Самоконтроль и взаимный контроль за безопасностью труда осуществляется работником на рабочих местах. Самоконтроль включает в себя проверку состояния рабочего места (оборудования и др.) и выполнения правил безопасности, инструкций по охране труда каждым работником на своем рабочем месте перед началом работы, в процессе работ и по окончании работ.  Взаимный контроль осуществляется каждым работников в виде наблюдения за возможностью создания опасной ситуации для него со стороны рядом работающих.  О выявленных нарушениях правил безопасности работники сообщают мастеру или уполномоченному по ОТ для принятия срочных мер по их исключению.  Для работы в вечернюю, ночную смены и выходные дни в цехе (отделе) назначается старший по смене из числа ИТР руководящего состава (начальник цеха, отдела, их заместители, начальники бюро и участков, старшие мастера и мастера). Как исключение допускается назначать старшим смены бригадира, прошедшего аттестацию, при выполнении работ, которые не относятся к работам повышенной опасности. Обязанности старшего по смене изложены в инструкции по охране труда № 126.  При направлении на любые работы рабочих и служащих руководители цехов и отделов обязаны провести с ними инструктаж по охране труда с регистрацией в журнале. При численности группы до десяти человек назначается старший из числа бригадиров или опытных рабочих, а более - из числа ИТР.  5.5.1.6. Общественный инспекционный контроль условий и охраны труда осуществляется комиссией охраны труда профкома и цеховыми комиссиями по охране труда, индивидуально уполномоченным по охране труда цехкома с регистрацией выявленных нарушений и замечаний в журналах охраны труда мастера.  5.5.1.7. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда коллективного договора завода за текущий год осуществляется главным инженером, ООТ и профсоюзным комитетом завода.  При составлении раздела по охране труда коллективного договора каждое мероприятие разбивается на отдельные этапы со своими сроками выполнения и ответственными исполнителями. Цех (отдел) - заказчик мероприятия передает заказ и необходимую техдокументацию исполнителю для выполнения заказа. При срыве сроков цех-заказчик ставит вопрос об этом на декадных и месячных совещаниях у генерального директора или главного инженера, выписывает исполнителю работ - виновнику срыва претензию.  ООТ один раз в квартал проводит анализ хода выполнения мероприятий по охране труда коллективного договора, сообщает о его результатах главному инженеру и при необходимости организует совещание по этому вопросу. ООТ осуществляет контроль и оценку выполнения мероприятий по охране труда коллективного договора через ежемесячное экономическое соревнование подразделений завода и балансовую комиссию. Профсоюзный комитет проводит контроль за ходом выполнения мероприятий по охране труда коллективного договора через свою комиссию по охране труда.  5.5.1.8. Ведомственный контроль и надзор за состоянием охраны труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности в цехах и отделах завода осуществляют техническая инспекция, инспекция Ростехнадзора, службы пожарного и санитарного надзора, отдел охраны труда вышестоящей организации.  Высший надзор за выполнением трудового законодательства по охране труда, соблюдением норм и правил охраны труда осуществляется прокуратурой РФ.  По результатам контроля работа в цехе, на участке с грубыми нарушениями может быть остановлена, виновные оштрафованы или привлечены к уголовной ответственности.  5.5.1.9. Оценка состояния условий и охраны труда в цехе, отделе, подразделении определяется с учетом:  - производственного травматизма;  - состояния общей заболеваемости и профессиональных заболеваний;  - наличия нарушений требований охраны труда;  - выполнения предписаний, приказов, распоряжений, актов и планов мероприятий по вопросам условий и охраны труда.  5.5.1.10. Оценка состояния условий и ОТ подразделению выставляется:  - центральной заводской комиссией при проведении третьей ступени контроля с отражением ее в акте;  - начальником ООТ по результатам работы за месяц в системе подведения итогов экономического соревнования подразделений завода;  - работниками ООТ при проведении ежедневного летучего контроля. При этом неудовлетворительная оценка может быть подана в ПЭО на ежедекадное подведение итогов работы завода;  - при годовом или полугодовом подведении итогов работы коллективов цехов и отделов завода по профилактике производственного травматизма, профзаболеваний и повышению безопасности оборудования с выпуском соответствующих приказов по заводу;  - в приказах или распоряжениях по конкретным текущим вопросам охраны труда, пожарной безопасности, промсанитарии, а также при несчастных случаях и авариях;  - в составляемой в конце года таблице "Оценка состояния охраны труда" в цехах, отделах и подразделениях, в которой каждое подразделение оценивается по общему состоянию охраны труда в виде коэффициента Кобщ. Таблица и методы расчета Кобщ приведены в приложении М.  5.5.1.11. Дни охраны труда в цехе, на участке проводятся не реже одного раза в полугодие соответственно начальником цеха или мастером, старшим мастером, начальником участка с участием профоргов, уполномоченных по охране труда и могут быть совмещены с очередным собранием коллектива.  На нем подводятся итоги выполнения цехового соглашения по охране труда, предыдущих решений, а также обсуждаются приказы и другие документы по охране труда, состояние условий и безопасности труда; определяются виновники и намечаются мероприятия по устранению нарушений техники безопасности.  По результатам расследования несчастных случаев или аварий в цехе проводится внеплановый День охраны труда.  5.5.1.12. Общезаводское совещание на тему "День охраны труда" проводится один раз в год с участием всех начальников цехов, отделов, специалистов предприятия и профсоюзного актива.  На совещании по докладу начальника ООТ заслушивается информация:  - о выполнении предписаний и ранее принятых решений и мероприятий;  - состоянии охраны труда в цехах и отделах;  - выполнении плана номенклатурных мероприятий по охране труда и цеховых планов повышения технической безопасности производства;  - состоянии трехступенчатого контроля охраны труда.  На совещании заслушивается текущая информация предприятия и Управления авиационной промышленности Федерального агентства по промышленности о несчастных случаях и их причинах.  Начальники цехов и отделов, в которых в отчетном периоде произошли аварии и несчастные случаи на производстве, докладывают на совещании о результатах их расследования и принятых мерах. Результаты совещания отражаются в протоколе.  5.5.1.13. Ведение контроля за обследованием состояния здоровья работников ведется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 16.08.04 № 83 и Минздравмедпрома России от 14.03.96 № 90.  5.5.1.14. На предприятии функционирует СМК ИЛ ООТ, аккредитованная в системе сертификации работ по охране труда, которая устанавливает общие требования и основные положения по обеспечению качества результатов (КХА) воздуха рабочей зоны и измерений параметров (ОВПФ) в закрепленной области аккредитации.  В рамках СМК ИЛ установлены процедуры, отвечающие за качество измерений:  - метрологическое обеспечение, организация порядка ремонта и списания средств измерений;  - внутренние проверки;  - управление записями;  - управление документацией.  5.5.2. Несчастные случаи, инциденты, несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия  5.5.2.1. Расследование и учет несчастных случаев и аварий осуществляются в соответствии с СТП 581-6.7-009 и Положением о расследовании и учета несчастных случаев на производстве одновременно с проверкой выполнения соответствующими руководителями их обязанностей по охране труда.  По результатам расследования при необходимости выпускается приказ с мероприятиями по устранению выявленных нарушений в соответствии с СТП 581-6.7-009.  5.5.2.2. Расследование и учет профзаболеваний выполняются в соответствии с СТП 581-6.7-009 и Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний от 15.12.00 № 967.  5.5.2.3. Процессы смягчения последствий аварий описаны в СТП 581-6.7-007.  5.5.2.4. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выполняется в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".  5.5.2.5. Методика исключения фактических или потенциальных несоответствий, анализа результативности предпринятых корректирующих и предупреждающих действий определена в СТП 581-6.7-010.  5.5.3. Записи и управление записями СУОТ  5.5.3.1. Записи СУОТ идентифицируются и заносятся в реестр документооборота ООТ по соответствующим папкам, имеющим строго определенные номера:  - приказы, распоряжения по заводу - № 1;  - предписания по заводу - № 2;  - летучий контроль - № 3;  - материалы по спецодежде - № 4;  - документы внутризаводского смотра культуры производства - № 5;  - протоколы исследований, измерений производственных факторов - № 6;  - нормы и правила - № 7;  - дополнительные отпуска - № 8;  - ССБТ - № 9;  - приказы, материалы, отчеты по медосмотрам - № 10;  - документы по молоку - №11;  - документы по коллективному договору - № 12;  - документы на возмещение вреда - № 13;  - стандарт предприятия по качеству - № 14;  - Инструкция № 60-00.00.014 "О порядке размножения документации и режиме работы единого отдела технической документации - ЕОТД" - № 15;  - переписка с подразделениями завода - № 16;  - списки по молоку - № 17;  - санитарно-бытовые помещения цехов - № 18;  - медицинские аптечки - № 19;  - сведения по охране труда в цехах и отделах в ПЭО - № 20;  - отчеты по заболеваемости - № 21;  - списки работающих цехов и отделов на медосмотр - № 22;  - газета "За высокое качество" - № 23;  - правила по соблюдению ПДК на рабочих местах - № 24;  - карты условий труда на рабочих местах - № 25;  - списки работников на молоко, специальное обеспечение - № 26;  - списки работников на молоко, работающих с химическими вредными веществами - № 27;  - директивная документация по ПБ - № 28;  - рабочие документы по аттестации рабочих мест - № 29;  - отчеты по ПБ - № 30;  - рациональные предложения - № 31;  - акты третьей ступени - № 32;  - бланки для расследований несчастных случаев и профзаболеваний - № 33;  - несчастные случаи, не связанные с производством - № 34;  - о внедрении ГОСТ - № 35;  - гражданская оборона - № 36;  - заявления, жалобы - № 37;  - обучение "Труд Эксперт" - № 38;  - программы по обучению - № 39;  - информация по вопросам заказов НТД по ОТ, плакатов по ОТ - № 40;  - списки на спецодежду - № 41;  - мероприятия по ОТ в цехах: 19, 24, СГМ, ОГЭ, АХО - № 42;  - мероприятия по ОТ в цехах: 2, 4, ОАСУП, ЭРО, ПДО, КТОНТ, СБ, ЕОТД, ОН, 28 - № 43;  - мероприятия по ОТ в цехах: 3, 6, 11, 25, ОС, ТСО - № 44;  - мероприятия по ОТ в цехах: 8, 13, 15, 26 - № 45;  - мероприятия по ОТ в цехах: ОГТ, ОГК, ОТК, ОМ, ШПЛ, ПЭО, ОК, ФО, ППЧ, ХМО - № 46;  - графики проведения второй ступени охраны труда - № 47;  - записи о проведении консультаций - № 48;  - отчеты о проведении внутренних проверок - № 49;  - инструкции по ОТ - № 1 - 10.  5.5.3.2. Записи хранятся на бумажных и электронных носителях в бюро ООТ и у начальников цехов и отделов. Исполнители, заполняющие формы записей, ответственны за достоверность и полноту вносимых данных.  5.5.3.3. Типовые формы записей по охране труда хранятся в бюро ООТ.  5.5.3.4. При ведении журналов (вводного, первичного инструктажа и т.д.) на них указываются лица, ответственные за их хранение и ведение.  5.5.3.5. Ответственность за достоверность и своевременность предоставляемой информации по охране труда несут руководители и ответственные лица подразделений, в которых ведутся записи.  5.5.4. Аудит СУОТ  5.5.4.1. На предприятии проводятся внутренние аудиты (проверки) по графику ООТ с целью установления того, что СУОТ:  - соответствует запланированным мероприятиям, требованиям OHSAS 18001-1999 с изменением 1-2002, OHSAS 18002-2000 с изменением 1-2002;  - внедрена результативно и поддерживается в рабочем состоянии.  5.5.4.2. Требования к планированию и проведению внутренних аудитов, критерии и методы определены в СТП 581-6.7-011.  5.5.4.3. Порядок проведения внутренних проверок:  - ООТ раз в три года выпускает приказ за подписью генерального директора о составе комиссии по проведению внутренних проверок СУОТ;  - члены комиссии проходят обучение и аттестацию;  - ООТ готовит формы рабочих документов, необходимых для проведения проверки, и передает их председателю комиссии по внутренним проверкам;  - председатель комиссии определяет состав комиссии по проведению внутренней проверки и проводит с нею совещание по обсуждению плана, методов и процедур проверки;  - выявленные в процессе проверки несоответствия сводятся в отчет о проверке СУОТ;  - оформленный отчет о проверке СУОТ передается руководителю проверяемого подразделения для ознакомления;  - по результатам проведенной проверки главный председатель комиссии организует проведение заключительного совещания - Дня охраны труда предприятия;  - на Дне охраны труда под председательством генерального директора рассматривается отчет о проверке СУОТ, по результатам обсуждения оформляется решение Дня охраны труда, утверждаемое генеральным директором предприятия;  - после проведения внутренней проверки подразделения разрабатывают мероприятия по устранению выявленных несоответствий в срок, установленный решением Дня охраны труда;  - ответственность за разработку корректирующих мероприятий несут руководители цехов и отделов;  - контроль за исполнением решения Дня охраны труда и мероприятий осуществляется начальником ООТ и начальником бюро ООТ.  5.5.4.4. Документирование результатов внутренних проверок:  - по результатам внутренней проверки главный эксперт-аудитор оформляет отчет о проверке СУОТ;  - отчет и решение Дня охраны труда, план мероприятий по устранению выявленных несоответствий подшиваются работниками бюро ООТ в соответствующие папки, копии рассылаются заинтересованным лицам;  - отчет и решение Дня охраны труда, план мероприятий по устранению выявленных несоответствий хранятся в ООТ в течение трех лет.  5.5.4.5. Анализ результатов внутренних проверок и выработка корректирующих мероприятий.  ООТ проводит анализ результатов внутренних проверок, представляет результаты анализа главному инженеру, который докладывает результаты анализа на ежегодном заводском Дне охраны труда.  По результатам проведения Дня охраны труда оформляется решение Дня охраны труда, которое подписывается генеральным директором.  ООТ рассылает решение Дня охраны труда заинтересованным подразделениям.  Результаты анализа внутренних проверок используются при разработке мероприятий по улучшению охраны и условий труда.  Контроль за выполнением решения Дня охраны труда, мероприятий по совершенствованию СУОТ осуществляется работниками бюро ООТ.  5.6. Анализ менеджмента СУОТ  5.6.1. Ответственность за анализ менеджмента СУОТ возлагается на генерального директора.  5.6.2. Методика анализа менеджмента установлена в СТП 581-6.7-012.  5.6.3. Статистика несчастных случаев, результаты внутренних и внешних проверок, отчеты о ежемесячных проверках состояния условий труда предоставляются Генеральному директору для проведения анализа СУОТ и планирования мероприятий по устранению несоответствий, выявленных при проведении внутренних и внешних проверок.  5.6.4. Высшее руководство назначает ответственных за выполнение мероприятий по устранению несоответствий и определяет сроки выполнения мероприятий.  5.6.5. ООТ ежемесячно проводит оценку состояния условий труда в подразделениях организации.  5.6.6. СУОТ также анализируется высшим руководством при проведении ежегодных общезаводских Дней охраны труда.  5.6.7. Анализ выполнения целей по охране труда осуществляется путем определения среднестатистического показателя Кобщ по цехам и отделам предприятия.  5.6.8. Результаты анализа менеджмента ежегодно сводятся в отчет по охране труда.  5.7. Хранение документации  Подлинник настоящего стандарта хранится в ЕОТД. Копия данного стандарта хранится в ООТ в течение пяти лет. Электронная версия настоящего стандарта хранится в общезаводской сети предприятия по адресу: Сервер S1/V1007/USER/OOT.  Приложение А (обязательное)     Приложение Б (обязательное)  Матрица ответственности высшего руководства  № документа no OHSAS 18001-1999 с Изменением 1-2002  Функциональные сферы  Руководитель*  1  2  3  4  5  6  7  8  9  4.2  Политика в области охраны труда  О  У  У  и  У  У  У  У  -  4.3  Планирование                             4.3.1  Планирование с целью идентификации опасности, оценки рисков и контроля рисков  И  У  О  и  У  У  У  У  -  4.3.2  Законодательные и другие требования  И  и  У  У  У  У  У  У  О  4.3.3  Цели  и  о  У  и  У  У  У  У  -  4.3.4  Программы менеджмента в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний  и  У  У  У  У  О  У  У  -  4.4  Внедрение и функционирование                             4.4.1  Структура и ответственность  О  У  У  У  У  У  У  У  -  4.4.2  Обучение, осведомленность и компетентность  и  У  У  О  У  У  У  У  -  4.4.3  Консультирование и обмен информацией  и  У  У  У  У  О  У  У  У  4.4.4  Документация  и  У  У  У  У  У  О  У  У  4.4.5  Управление документацией и данными  и  О  У  У  У  У  У  У  У  4.4.6  Оперативное управление  и  О  У  и  У  У  У  У  -  4.4.7  Готовность к чрезвычайным ситуациям и принятию мер  и  У  У  и  О  У  У  У  -  4.5  Проведение проверок и корректирующие действия                             4.5.1  Измерение, эффективность и мониторинг  и  У  У  У  У  О  У  У  -  4.5.2  Несчастные случаи, инциденты, несоответствия, корректирующие и профилактические действия  и  о  У  У  У  У  У  У  -  4.5.3  Зарегистрированные данные и оперативный учет  и  У  У  У  У  У  О  У  -  4.5.4  Аудит  и  О  У  У  У  У  У  У  -  4.6  Анализ менеджмента  о  У  У  У  У  У  У  У  -  _____________  * Обозначения:  И - информация, У - участие, О - ответственность;  1 - генеральный директор;  2 - главный инженер;  3 - зам. генерального директора по производству;  4 - зам. генерального директора по кадрам;  5 - зам. генерального директора по режиму, ГО и защите от ЧС;  6 - начальник отдела охраны труда;  7 - начальник бюро отдела охраны труда;  8 - начальник испытательной лаборатории ООТ;  9 - начальник юридического отдела.  Матрица ответственности руководителей и ИТР цехов и отделов  № документа no OHSAS 18001-1999 с Изменением 1-2002  Функциональные сферы  Руководитель*  1  2  3  4  5  6  4.1  Общие требования СУ ОТ  У  У  У  У  У  и  4.2  Политика в области охраны труда  У  У  и  и  и  и  4.3  Планирование                    4.3.1  Планирование с целью идентификации опасности, оценки рисков и контроля рисков  У  О  У  У  У  У  4.3.2  Законодательные и другие требования  и  и  и  и  и  и  4.3.3  Цели  О  У  У  У  У  У  4.3.4  Программы менеджмента в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний  У  О  У  У  У  У  4.4  Внедрение и функционирование                    4.4.1  Структура и ответственность  О  У  У  У  У  У  4.4.2  Обучение, осведомленность и компетентность  У  О  У  О  У  У  4.4.3  Консультирование и обмен информацией  У  О  У  У  У  У  4.4.4  Документация  и  О  У  У  У  У  4.4.5  Управление документацией и данными  и  О  У  У  У  У  4.4.6  Оперативное управление  У  О  У  У  У  У  4.4.7  Готовность к чрезвычайным ситуациям и принятию мер  О  У  У  У  У  У  4.5  Проведение проверок и корректирующие действия                    4.5.1  Измерение, эффективность и мониторинг  и  О  У  У  У  У  4.5.2  Несчастные случаи, инциденты, несоответствия, корректирующие и профилактические действия  О  У  У  У  У  У  4.5.3  Зарегистрированные данные и оперативный учет  и  О  У  У  У  У  4.5.4  Аудит  У  О  У  У  У  У  4.6  Анализ менеджмента  У  У  У  и  и  и  _____________  * Обозначения:  И - информация, У - участие, О - ответственность;  1 - начальник цеха или отдела;  2. - зам. начальника цеха (отдела) по подготовке производства - ответственный за СУОТ и ОТ;  3 - зам. начальника цеха по производству;  4 - механик (энергетик) цеха(отдела);  5 - начальник по ТБ;  6 - руководители подразделений (начальники участков, мастера, руководители служб).  Приложение В (справочное)  Перечень работ повышенной опасности  1. Земляные работы в зоне расположения подземных энергетических сетей, газопроводов и других аналогичных подземных коммуникаций и объектов.  2. Рытье котлованов, траншей глубиной более 1,5 м и производство работ в них.  3. Работы по разборке и обрушению зданий и сооружений, а также по укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений.  4. Строительные, монтажные, ремонтные и другие работы, выполняемые в условиях действующих производств одного подразделения организации силами другого подразделения или подрядной организацией при соприкосновении или наложении их производственных деятельностей - совмещенные работы.  5. Ремонтные, строительные и монтажные работы на высоте более 2 м от пола без инвентарных лесов и подмостей.  6. Ремонт трубопроводов пара и горячей воды.  7. Работы по ремонту, окраске крыш, очистке крыш зданий от снега или пыли при отсутствии ограждений по их периметру.  8. Работы по подъему, спуску и перемещению тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности.  9. Ремонт крупногабаритного оборудования высотой 2 м и более.  10. Ремонтные, строительные и монтажные работы, обслуживание светильников и другие виды работ, выполняемые с галерей мостовых кранов.  11. Работы по окраске грузоподъемных кранов и очистке их от пыли, снега и другие аналогичные работы.  12. Работы в замкнутых объемах, ограниченных пространствах.  13. Ремонтные работы, обслуживание мостовых кранов, выполнение работ с выходом на крановые пути.  14. Электро- и газосварочные работы снаружи и внутри емкостей из-под горючих веществ.  15. Работы по вскрытию сосудов и трубопроводов, работающих под давлением.  16. Работы по испытанию сосудов, работающих под давлением.  17. Работы по сливу легковоспламеняющихся жидкостей, кислот и щелочей из железнодорожных цистерн при отсутствии специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами слива.  18. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем вентиляции гальванических цехов, химических лабораторий, складов и других помещений, в которых хранятся сильнодействующие, радиоактивные и другие опасные вещества.  19. Работы в колодцах, камерах, подземных коммуникациях, резервуарах, насосных станциях.  20. Работы по монтажу, демонтажу и ремонту артезианских скважин и водоподъемного оборудования.  21. Погрузочно-разгрузочные работы с применением транспортных и грузоподъемных средств.  22. Производство земляных работ на водопроводных и канализационных сетях и сооружениях.  23. Работы, производимые на проезжей части дороги при движении транспорта.  24. Работы, выполняемые по хлорированию водопроводных сетей, резервуаров чистой воды, фильтров и т.д.  25. Чистка и ремонт ванн и тиглей из-под цианистых соединений.  26. Транспортировка сильнодействующих ядов.  27. Приготовление растворов и электролитов.  28. Уничтожение сильнодействующих ядов и отходов щелочных металлов.  29. Работы по обслуживанию электроустановок на кабельных или воздушных линиях электропередачи. Работы краном вблизи воздушных линий электропередачи.  30. Проведение газоопасных работ в газовом хозяйстве.  31. Проведение огневых работ в пожаро- и взрывоопасных помещениях.  32. Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоизолирующих установок, тепловых сетей и оборудования и др.  Приложение Г (справочное)  Организационная структура системы управления охраной труда на ОАО "РПЗ"     Приложение Д (справочное)  Структурная схема обучения сотрудников безопасным методам работы     Приложение Е (справочное)  Блок-схема работ по периодической аттестации административно-технического персонала ОАО "РПЗ" по охране труда и технике безопасности     Приложение Ж (справочное)  Блок-схема работ по периодической аттестации АТП руководителей цехов, отделов, служб, их заместителей и механиков-энергетиков по охране труда, технике безопасности     Приложение И (справочное)  Диаграмма взаимодействия процедур    Приложение К (справочное)  Структурная схема контроля промышленной безопасности ОПО на ОАО "РПЗ"     Приложение З (справочное)  Блок-схема работ по периодической аттестации специалистов завода и исполнителей при выполнении работ повышенной опасности     Приложение Л (справочное)  Схема организации гражданской обороны в ОАО "РПЗ"     Приложение М (справочное)  Форма таблицы «Оценка состояния охраны труда в подразделениях ОАО "РПЗ" за 20___ г.»  Наименование показателя  Подразделения завода                          1  2  3  4  5  6  7  8  9  1. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда, К1 в т.ч.:                          а) нарушение техпроцесса                          б) работа на оборудовании, не обеспечивающем безопасные условия труда                          в) работа инструментом, приспособлениями, не соответствующими требованиям ОТ                          г) работа без СИЗ, защиты, страховки, с нарушением правил их применения                          д) загроможденность проходов, неудовлетворительное состояние полов, работа с нарушением правил производства                          2. Обучение, аттестация и инструкции, К2:                          а) руководящего состава и ИТР                          б) рабочих на повышенные требования охраны труда, в т.ч. стропальщики, карщики, лифтеры, такелажники и т. п.                          в) ежеквартальный инструктаж                          3. Контроль, надзор и оценка состояния охраны труда, К3:                          а) ведение первой ступени трехступенчатого контроля мастерами и ведение журнала по ОТ                          б) ведение второй ступени трехступенчатого контроля начальником цеха (отдела) и ведение журнала по ОТ                          в) выполнение цехового соглашения по ОТ, мероприятий коллективного договора и третьей ступени трехступенчатого контроля                          г) проведение в подразделении (цехе, отделе) Дня охраны труда с оформлением протокола                          4. Травматизм, К4                          4.1. Количество случаев                          Общий коэффициент состояния ОТ:                            Примечание. Значение Кобщ в пределах от 0,8 до 1,0 - оценка "хорошо"; в пределах от 0,5 до 0,8 - оценка "удовлетворительно"; ниже 0,5 - оценка "неудовлетворительно".  Приложение Н (справочное)  Таблица соответствия OHSAS 18001-1999 с Изменением 1-2002, ГОСТ Р 12.0.006-2002 и ISO 9001-2000  Разделы, пункты и подпункты  OHSAS 18001-1999  Разделы, пункты и подпункты  ГОСТ Р 12.0.006-2002  Разделы, пункты и подпункты  ISO 9001-2000  1  2  3  4  5  6  -  -  -  Введение  0  Введение  0.1  Общие положения  0.2  Используемый подход  0.3  Соотношение ISO 9004  0.4  Совместимость с другими системами менеджмента  1  Область применения  1  Область применения  1  Область применения  1.1  Общие положения  1.2  Применение  2  Ссылки на публикации  2  Нормативные ссылки  2  Нормативные ссылки  3  Определения  3  Определения  3  Термины и определения  4  Элементы системы менеджмента OH&S  4  Требования к СУОТ  4  Система менеджмента качества  4.1  Общие требования  4.1  Общие требования  4.1  Общие требования  5.5  Ответственность, полномочия и информационные связи              5.5.1  Ответственность и полномочия  4.2  Политика в области OH&S  4.2  Политика организации в области охраны труда  5.1  Участие руководства     5.3  Политика качества        8.5  Улучшение  4.3  Планирование  4.3  Планирование мероприятий и функционирования СУОТ  5.4  Планирование  4.3.1  Планирование в целях идентификации опасности, оценки риска и его контроля  4.2.а  Идентификация опасностей, оценка риска и управление им  5.2  Центр внимания клиента  7.2.1  Определение требований к данной продукции  4.2а.5  Аттестация рабочих мест в области охраны труда  7.2.2  Анализ требований к данной продукции  4.3.2  Требования законодательства и другие требования  4.3.3  Требования законодательства  5.2  Центр внимания клиента  7.2.1  Определение требований к данной продукции  4.3.3  Цели  4.2.3  Цели  5.4.1  Цели по качеству  4.3.4  Программа менеджмента OH&S  4.3.4  Программа улучшения условий и охраны труда  5.4.2  Планирование системы менеджмента качества  8.5.1  Постоянное улучшение  4.4  Внедрение и Функционирование  5  Внедрение и обеспечение функционирования СУОТ  7  Реализация продукции  7.1  Планирование реализации продукции  4.4.1  Структура и ответственность  5.1  Структура работ, распределение ответственности  5  Ответственность руководства  5.1  Участие руководства  5.5.1  Ответственность и полномочия  5.5.2  Представители руководства  6  Управление ресурсами  6.1  Предоставление ресурсов  6.2  Человеческие ресурсы  6.2.1  Общие положения  6.3  Инфраструктура  6.4  Рабочая среда  4.4.2  Обучение, осведомленность и компетентность  5.3  Обучение, квалификация и компетентность персонала  6.2.2  Компетентность, информированность и обучение  4.4.3  Консультирование и обмен информацией  5.6  Передача и обмен информацией  5.5.3  Внутренние информационные связи  7.2.3  Информационные связи с клиентами  4.4.4  Документация  5.7  Документация СУОТ  4.2  Требования ведения документации  4.2.1  Общие положения  4.2.2  Руководство по качеству  4.4.5  Управление документацией и данными  5.7  Документация СУОТ  4.2.3  Контроль документов  4.4.6  Оперативный контроль  5.8  Управление производственно-технологическими операциями  7  Реализация продукции  7.1  Планирование реализации продукции  7.2  Процессы, связанные с клиентами  7.2.1  Определение требований, относящихся к продукции  7.2.2  Анализ требований, относящихся к продукции  7.3  Разработка и развитие  7.3.1  Планирование разработки и развития  7.3.2  Входные данные разработки и развития  7.3.3  Результаты разработки и развития  7.3.4  Анализ разработки и развития  7.3.5  Проверка разработки и развития  7.3.6  Утверждение разработки и развития  7.3.7  Контроль изменений в разработке и развитии  7.4  Закупки  7.4.1  Процесс закупок  7.4.2  Информация о закупках  7.4.3  Проверка закупленной продукции  7.5  Предоставление продукции и услуг  7.5.1  Контроль предоставления продукции и услуг  7.5.3  Определение и прослеживаемость  7.5.4  Собственность клиента  7.5.5  Хранение продукции  7.5.2  Утверждение процессов для предоставления продукции и услуг  4.4.7  Готовность к чрезвычайным ситуациям и принятию экстренных мер  5.5  Подготовленность к аварийным ситуациям  8.3  Контроль продукции, не соответствующей техническим условиям  4.5  Проверяющие и корректирующие действия  6  Контроль результативности СУ ОТ  8  Измерение, анализ и улучшение  4.5.1  Измерение эффективности и мониторинг  6.1  Методы периодической оценки состояния охраны труда  7.6  Контроль устройств для измерения и наблюдения  8.1  Общие положения  8.2  Наблюдение и измерение  8.2.1  Удовлетворение клиента  8.2.3  Наблюдение и измерение процессов  8.2.4  Наблюдение и измерение продукции  8.4  Анализ данных  4.5.2  Несчастные случаи, инциденты, несоответствия, корректирующие и профилактические действия  6.2  Несоответствия, проверочные, корректирующие и предупредительные действия  8.3  Контроль продукции, не соответствующей техническим условиям  8.5.2  Корректирующие действия  8.5.3  Профилактические действия  6.3  Аварии, несчастные случаи и происшествия        4.5.3  Записи и управление записями  6.4  Записи и управление записями  4.2.4  Контроль записей  4.5.4  Аудит  6.5  Аудит СУОТ  8.2.2  Внутренний аудит  4.6  Анализ со стороны руководства  7  Рассмотрение (анализ) руководством организации функционирования СУОТ  5.6  Анализ со стороны руководства  5.6.1  Общие положения  5.6.2  Анализ входных данных  5.6.3  Анализ результатов  Журнал «Справочник специалиста по охране труда» № 12 2007 г.
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